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Dom Miguel Angelo Freitas Ribeiro,
por mercé de Deus e da Santa Sé Apostdlica
Bispo diocesano de Oliveira,
para perpétua memoria.

Decreto 07/2012
Prot. 1851 - Livro 04 - Fl. 216

Promulga Novo Diretorio para a Formacao Presbiteral

Aos amados Presbiteros, seminaristas e demais diocesanos.

Aos que o presente decreto virem ou ouvirem saudagdes e béngaos
no Senhor!

Depois de longos e exaustivos trabalhos levados a cabo durante
todo o0 ano em recorrentes consultas feitas a comunidade dos Seminarios, a
Equipe de Formacao e ao Conselho de Ordens e Ministérios, de acordo com
os Documentos do Magistério e da CNBB, promulgamos, pelo presente

DECRETO
o novo Diretorio para a Formacao dos Presbiteros na Diocese de Oliveira

que deverd, a partir do presente, servir de baliza a formacao dos pres-
biteros de nossa diocese, a Pastoral Vocacional e a formagao permanente.
Contém este documento, como seus anexos, o Estatuto dos Semina-
rios e os Regimentos Internos das duas Casas de Formacao. Traz também as
Resolugdes Normativas sobre a Admissao de Candidatos ao Ministério e os
Escrutinios dos Candidatos ao Diaconado e Presbiterado e para a Admissao
as Casas de Formacao para o Ministérios e Ordens da Diocese de Oliveira.
Deste modo, revogam-se as disposi¢des anteriores.

Dado e passado na Curia Diocesana de Oliveira aos 24 de setembro
de 2012, festa de Nossa Senhora das Mercés.

Dom Miguel Angelo Freitas Ribeiro,
Bispo diocesano

Padre Guido Evangelista da Silva,
Chanceler da Curia.






A Formacado dos Presbiteros

na Diocese de Oliveira






1. CONTEXTO DA FORMACAO NOS ULTIMOS ANOS

O Diretério para a Formagdo Presbiteral da Diocese de Oliveira, promulga-
do por Dom Francisco Barroso em 08 de outubro de 2004 como fruto de
esforcos de formadores e formandos, trouxe, a luz da Pastores Dabo Vobis
de Joao Paulo II e das Diretrizes para a Formagdo dos Presbiteros no Brasil de
1995, a grande perspectiva das dimensodes, proporcionando a formacao
um direcionamento e um caminho de unidade.

Foram ainda fortalecidos os grupos de ORES (oragao, relacionamento,
estudo e servigo) ou grupos de vida; implementados os conselhos comuni-
tarios e a assembleia anual do semindrio, ja em sua sexta edigao.

O Diretorio passou por varias avaliacdes e revisdes em assembleias
gerais e reunioes do Conselho de Ordens e Ministérios que, no entanto,
nao chegaram a ser promulgadas oficialmente.

Ao longo desse periodo, os formadores perceberam a necessidade de
maior aprofundamento e especializagao, participando de cursos de pds-
graduagao, reunides e cursos promovidos pela OSIB (Organizagao dos
Semindrios e Institutos do Brasil) regional e nacional, que muito contribu-
iram para a qualidade da formagao.

A presenca de um sacerdote orientador para a dimensao humano-afe-
tiva fortaleceu essa dimensao com a possibilidade de terapia individual,
dinamicas de grupo, cartel e a criagdo do Projeto Pro-vida.

Dom Miguel Angelo Freitas Ribeiro, Bispo diocesano, elaborou ainda
algumas diretrizes para a formagao em duas resolugdes: Resolucio sobre o
Conselho de Formacdo Sacerdotal e os Escrutinios dos Candidatos ao Diacona-
do e Presbiterado (janeiro de 2008) e Resolugio sobre Critérios de Admissdo dos
Candidatos aos Cursos Médio e Propedéutico no Semindrio Diocesano Sdo José
(margo de 2008).

O ano de 2008 foi marcado pelo esfor¢o de elaboragao, a partir do
Documento de Consulta da CNBB para as Diretrizes para a Formagdo, de um
Itinerdrio Formativo, com novas luzes sobre as etapas formativas e o projeto
de vida de cada seminarista, que também nao chegou a ser promulgado
oficialmente.

Importa ainda ressaltar a boa formacao intelectual oferecida pelo Ins-
tituto de Filosofia e Teologia Dom Jodao Resende Costa, da PUC Minas e os
constantes esfor¢os da institui¢do em melhorar a qualidades de ensino e
estabelecer vinculo com as comunidades de formag¢ado. A Diocese de Oli-
veira sente-se sempre grata a Arquidiocese de Belo Horizonte, através da
PUC, pelos esforgos e a concessao de gratuidade aos nossos seminaristas.
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Sem esta ajuda fraterna, a Diocese passaria por muitas dificuldades.

Dois outros elementos se destacaram nesse periodo: a dimensao espi-
ritual ganhou caminho mais sélido com a realizagao dos retiros, base para
o caminho espiritual, e a pratica pastoral dos alunos do curso de Filosofia
tomou nova forma. Experiéncias missionarias ainda estdao sendo amadu-
recidas, criando boas perspectivas nesse campo.

Com a aprovagao das Diretrizes para Formagio dos Presbiteros da Igreja
no Brasil, a sua luz e da tradi¢ao formativa da Diocese, foram revistas e
aprimoradas as orientag0es ja existentes.

2.  FUNDAMENTOS TEOLOGICOS DA FORMACAO PRESBITERAL

2.1. Identidade e missdo do presbitero

Todos os batizados sao configurados a Cristo como membros de seu
Corpo, a Igreja.

“Por sua fundamentagdo batismal, a formagdo presbiteral se caracteriza como
aprendizado para o sequimento de Cristo que marca a existéncia humana. E um pro-
cesso continuo de conversio que se inicia no encontro pessoal com o Senhor e se for-
talece na decisdo de colocar-se como discipulo missiondrio de Cristo, em comunhdio
com todos os fiéis, a servico do Reino de Deus e de sua justica” (CNBB 93, n. 48).

Para formar presbiteros qualificados e competentes para a missao, em
primeiro lugar, é necessario formar a pessoa, o batizado, o seguidor de
Jesus Cristo. Nao pode ser ministro de Cristo e dispensador da Vida Nova
quem nao se faz seu discipulo e testemunha.

A identidade presbiteral tem sua fonte na Santissima Trindade, fon-
te da vida crista: “O presbitero, de fato, em virtude da consagragio que recebe
pelo sacramento da Ordem, é enviado pelo Pai, através de Jesus Cristo, ao qual
como cabega e Pastor do seu povo, é configurado, de modo especial, para viver e
atuar, na for¢a do Espirito Santo, ao servigo da Igreja e para a salvagdo do mun-
do” (PDV, n. 12).

O sacramento da Ordem configura o homem a Cristo cabega da Igreja:
“A referéncia a Cristo é, entdo, a chave absolutamente necessdria para a compreen-
sdo das realidades sacerdotais” (PDV, n. 12).

Tal configuragao habilita o presbitero a agir in persona Christi capitis
(cf. LG, n. 10; 28; SC, n. 33; PO, n. 2; 6; CIC, n. 1548), “a prolongar a presenca
de Cristo, unico e sumo Pastor, atualizando o seu estilo no meio do rebanho a ele
confiado” (PDV, n. 15). Torna-o mestre da Palavra, ministro dos sacramen-
tos e guia da comunidade. Unido ao Bispo e em estreita relagio com o
presbitério, é chamado a construir a unidade da comunidade eclesial na
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harmonia das diferentes vocagdes, carismas e servicos (PDV, n. 16), exer-
cendo seu ministério de forma comunitdria, pois sua atividade ministerial
é sempre “ato de Igreja”, ou seja, ele esta vinculado por rela¢des institucio-
nais e teoldgicas a atividade evangelizadora de toda a Igreja.

O ministério presbiteral existe em favor da Igreja para a promogao do
sacerdécio comum de todo o Povo de Deus (cf. PDV, n. 16). Seu carisma
especifico € o da presidéncia da comunidade e, portanto, da animagao, co-
ordenagao e, com indispensavel participagao ativa e adulta de toda comu-
nidade, do discernimento final dos carismas. O presbitero nao detém o mo-
nopdlio da ministerialidade da Igreja. Nao tem, pode-se dizer, “a sintese dos
ministérios, mas o ministério da sintese” (cf. DGAE 2003-2006, n. 147-148).

A caridade pastoral anima e unifica a vida e mistério do presbitero e o
faz participante da caridade pastoral de Cristo, expressando-se, de modo
especial, na vivéncia do carisma do celibato.

O presbitero encontra-se com Deus na comunidade a que serve. A sua
experiéncia de Deus se abre e é aprofundada na comunidade por meio
de suas palavras e agdes. Por isso, deve ser a vida do povo, a vida real e
concreta, o terreno de sua agao pastoral. Animando o Povo de Deus como
evangelizador, estd a servigo da construgao do Reino.

O amor ao Reino de Deus exige dele o empenho para a construgao de
uma sociedade justa e fraterna. Sem algar o olhar para o que os Evangelhos
indicam como Reino de Deus, corre-se o risco de uma excessiva espiritua-
lizagao do ministério presbiteral.

A Eucaristia serd para o presbitero fonte e fundamento de seu ministé-
rio. Ela € fonte e dpice de toda a evangelizagao, é o centro da comunidade de
fiéis presidida pelo presbitero. Sem a Eucaristia e a vivéncia do mistério eu-
caristico impregnando a sua vida, o presbitero nao vai perceber a dimensao
comunitaria da Igreja, ndo vai captar a Igreja como mistério de comunhao
nem podera ser um diretor de consciéncias, conselheiro atento a vida intima
das pessoas em sua relagdo com Deus. No entanto, o munus de pastor nao
se reduz ao cuidado individual dos fiéis, mas abarca a formagao da comu-
nidade crista. “Ndo se edifica, no entanto, nenhuma comunidade cristd se ela ndo
tiver por raiz e centro a celebragdo da Santissima Eucaristia: por ela hd de se iniciar
por isso toda educagio do espirito comunitdrio” (PO, n. 6).

O presbitero é sacerdote a servigo de um povo sacerdotal. Sem o gosto
pela liturgia, cujo cume € a celebragao Eucaristica, havera sempre o risco
de se tornar um “funciondrio do culto”, podendo ser fonte de desilusao
para o povo de Deus.

Reconhecendo-se pecador e necessitado de conversao, sera assiduo ao
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sacramento da Peniténcia e igualmente disposto a atender aos fiéis nesse
sacramento.

O presbitero deve ser um homem de oragado, especialista das coisas
divinas, um mistico e mistagogo. Amante e ouvinte da Palavra de Deus,
¢ profeta a servigo de um povo de profetas. Sem conhecer e assimilar a
Palavra de Deus, o padre corre o risco de se pregar a si mesmo e cair na
mediocridade. “A Palavra de Deus é indispensdvel para formar o coragdo de um
bom pastor, ministro da Palavra” (VD, n. 78).

“Também é chamado a uma relagdo especial com os irmdos de outras Igrejas e
confissoes cristds, com os fiéis de outras religioes e com as pessoas de boa vontade”
(CNBB 93, n. 71).

O presbitero tem uma identidade relacional com Deus, com a Igreja,
com a comunidade a que serve e com toda a humanidade a quem deve se
abrir em solidariedade universal. E chamado por isso a ser especialista em
relacionamento, perito em humanidade, aquele que sabe dar e receber,
evangelizar e ser evangelizado.

“Mediante o processo de formacdo, tal realidade objetiva — mistérica e sacra-
mental — deve tornar-se realidade subjetiva — real e histdrica -, propria de cada
candidato e presbitero” (CNBB 93, n. 59).

2.2. O presbitero diocesano

A identidade do presbitero diocesano € marcada por sua relagao com
a Igreja particular e seu vinculo especial de comunhao com o Bispo e o
presbitério. “Mediante a ordenagdo sacerdotal, pela imposi¢do das mdos do bispo,
institui-se uma relagdo entre presbitero e bispo, traco constitutivo da identidade
do presbitero diocesano” (CNBB 93, n. 76).

A pertenga ao presbitério exige a fraternidade presbiteral como trago
fundamental. Nessa comunhao, o presbitero € responsavel pela a¢do pas-
toral e evangelizadora da Igreja particular, chamado a ser missionario e
estando disponivel para ser enviado.

“Tem vocagdo para o clero diocesano, o jovem ou adulto, que se sente chamado
e acolhe o convite a dedicar-se a evangelizagio de determinada por¢io do Povo de
Deus, que estd em um territdrio ou pertence a uma categoria social ou eclesial.
Mediante a incardinagdo, o futuro presbitero assume um vinculo juridico, teold-
gico, espiritual, esponsal e pastoral com uma Igreja particular que o acolhe, sem
prejuizo da dimensdo missiondria da vocagio” (CNBB 93, n. 82).

Jano inicio do discernimento vocacional, o formando deve ser ajudado
a tomar consciéncia da propria diocese, de sua realidade e historia. Deve ser
convidado a se sentir chamado pelo Senhor, nas atuais situagoes historicas.
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Seja introduzido gradativamente, no tempo de seminario, na vida da dio-
cese de modo a amar a Igreja concreta a que serve, sem idealismos, mas com o
ideal de Cristo. Esse sentido de diocese, essa “diocesaneidade”, deve marcar a
vida e espiritualidade do presbitero diocesano, estimulando seu empenho no
crescimento da comunhao e no trabalho de promogao vocacional.

2.3. A formacao presbiteral diante das prioridades e destaques diocesanos

“A conversio pastoral pedida pela Conferéncia de Aparecida (n. 366, 368,
370) impele-nos a considerar de tal modo a formagdo dos presbiteros, que possam,
com convicgdo, acolher, no coragdo, na reflexdo e na vida, o profundo sentido de
uma Igreja, toda ela, ministerial e missiondria. Como convicgdo, isto ndo se torna
possivel sem uma experiéncia missiondria concreta. No processo formativo é in-
dispensdvel assumir uma pedagogia que valorize e ponha em destaque este novo
modo de coordenar e viver, a fim de que haja efetiva participagdo dos cristdos leigos
e leigas na vida da comunidade e em sua missdo evangelizadora” (DGAE 2008-
2010, n. 175; cf. tb. DAp, n. 213).

Diante das prioridades e destaques da Diocese de Oliveira, a forma-
¢do presbiteral buscard formar pastores especialistas na escuta da Palavra
de Deus, particularmente pela pratica da leitura orante ou lectio divina (Cf.
VD, n. 82), promovendo essa experiéncia na formagao de liderangas, res-
peitada a diversidade dos carismas presentes na comunidade. Deve buscar
formar presbiteros encantados pela Boa Nova e que despertam o encanto
por Cristo, a partir do discernimento orante e comunitdrio das mogoes
do Espirito Santo e agindo em comunhao para a dinamica missiondria.
Presbiteros animadores que estimulem e reconhe¢am a missao dos leigos
e saibam articular as forcas em vista da missao.

Presbiteros que sejam homens por inteiro, cristaos, apaixonados e efi-
cazes anunciadores da Boa Noticia e promotores de libertacao e vida plena
para todos.

Para isso, a formagao deverd dar o devido destaque a “Pastoral da Co-
municagdo (que) precisa ser, de fato, uma nova chave, colocando as novas tec-
nologias a servigo do Evangelho. Ndo podemos nos descuidar do uso das tecno-
logias em um mundo profundamente informatizado e da internet. Os meios de
comunicagdo de nossas paréquias precisam ser transformados” (Plano de Pastoral
2011-2015). “A Igreja se sentiria culpada diante de Deus se nio empregasse esses
poderosos meios, que a inteligéncia humana aperfeicoa cada vez mais. Com eles, a
Igreja ‘proclama a partir dos telhados’ (cf. Mt 10, 27; Lc 12,3) a mensagem da qual
é depositiria” (DAp, n. 485).

Pastores dispostos a dar a vida pelas ovelhas, os presbiteros saibam
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que a caridade, assim como o antncio da Palavra e a celebragao dos sacra-
mentos, “é expressdo irrenuncidvel da prépria esséncia da Igreja” (cf. DCE, n.
25). Por isso, diz o Plano Diocesano de Pastoral: “a transformagio que mais
queremos ¢é a libertagdo e vida plena para todos. As Pastorais Sociais sdo um desa-
fio para toda a Diocese de Oliveira. Elas tém como finalidade concretizar em agoes
sociais e especificas a solicitude da Igreja diante de situagoes reais de marginali-
zagdo, para testemunhar o amor de Deus e colaborar na melhoria das condigoes de
vida da populagdo.”.

As pastorais sociais tém quatro aspectos complementares e indissocidveis:
sensibilidade para com os fracos e indefesos, solidariedade frente a determina-
das emergéncias, profetismo no combate a injustica e espiritualidade liberta-
dora. Somente uma espiritualidade constantemente alimentada pela Palavra
de Deus em oragdo sustenta nossas atividades no campo social” (Plano de
Pastoral 2011-2015).

3. REFERENCIAS, EIXOS E PRINCIPIOS

Discipulos de Jesus Cristo, Mestre, Sacerdote e Pastor, percebendo a
etapa em que cada formando se encontra, com acompanhamento realiza-
do a partir da realidade pessoal de cada um, a luz das orientagdes do Ma-
gistério, da CNBB e das atuais linhas pastorais (prioridades e destaques)
diocesanas, deseja-se formar presbiteros discipulos missiondrios, pastores
do Povo de Deus, a exemplo do Senhor. (cf. CNBB 93, n. 84).

De modo didatico, destacamos cinco referéncias, cinco eixos transver-
sais para a vida presbiteral e dez principios formativos. Os eixos devem
ser cultivados, a sua maneira, em cada etapa do caminho, complementan-
do-se intimamente e alimentando-se entre si.

3.1. Referéncias:

Pessoa Auténtica.
Homem de Oragao.
Homem de Estudo.
Homem da Caridade.
Pastor e Pai.

SRS

3.2. Aspectos fundamentais ou eixos transversais:

1. O encontro com Jesus Cristo vivo, Evangelho do Pai.
2. A conversdo, obra do Espirito Santo em nds.

3. Odiscipulado ou seguimento de Jesus Cristo.
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4.
5.

A comunhao.
A missao (DAp, n. 278).

3.3. Principios formativos (cf. CNBB 93, n. 44. 88-91. 246-247; CNBB 20,
n. 89-101; DAp, n. 322):

1.
2.
3.

o

O Espirito Santo como protagonista principal da formagao.

Acao formativa centrada na pessoa.

O candidato como protagonista necessario e insubstituivel de sua for-
macao (autoformacao).

A valorizagao do projeto pessoal de vida.

O clima de sa liberdade e responsabilidade pessoal.

A corresponsabilidade formativa (Bispo, presbitério, formadores, for-
mandos e comunidade crista).

O acompanhamento que provoque o discernimento através do con-
fronto do projeto pessoal de vida e as diretrizes da formagao.

A formacao por etapas em um processo integral que contemple todas
as dimensoes.

Na formagao inicial, o futuro presbitero aprenda os principios da for-
macao permanente.

A intencionalidade pastoral e missiondria.

MEIOS E MOMENTOS DE AVALIACAO

Pastoral Vocacional, através das atividades realizadas no periodo an-
terior ao ingresso no Seminario.

Discernimento pessoal do candidato, acompanhado pelo confessor, o
orientador espiritual e o orientador humano-afetivo.

Revisdao comunitdria e reciprocidade formativa, principalmente nos
grupos de ORES.

Conversa individual semestral com o Reitor através da avaliagao do
projeto pessoal de vida.

Retorno oferecido pelos parocos onde o formando exerga atividade
pratico-pastoral.

Retorno oferecido pelas comunidades de origem, principalmente em
carta, enviada através do paroco.

Escrutinios realizados pelo Conselho de Ordens e Ministérios, para o
ingresso ao semindrio; a passagem para o Semindrio Maior conforme
c. 241 e CNBB 93, n. 142 (antes do vestibular); ao término da Filosofia;
ao final do ano pastoral na passagem para a Teologia (antes do vesti-
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bular); em virtude do pedido feito para o Rito de Admissao, os minis-
térios de Leitor e Acdlito e para o Diaconado (cf. Resolugao 01/2012).

8.  Escrutinios, pelo Conselho Presbiteral, para avaliar o pedido de Orde-
nagao diaconal e presbiteral (cf. c. 1051).

LUGARES DE FORMACAO

Familia e comunidade de origem.

Casas de formacgao.

Seminario Diocesano Sao José.

Seminario Diocesano Nossa Senhora de Oliveira.

Paroquias e outros locais de pratica-pastoral.

Pardquias e comunidade de missdo nas férias e outras atividades.
Instituto Dom Joao Resende Costa (PUC Minas): Filosofia e Teologia.

NG PN =g

6. DIMENSOES DA FORMACAO

6.1. Formag¢ao humano-afetiva

“Sem uma oportuna formagdo humana, toda a formagdo presbiteral ficaria pri-
vada do seu fundamento” (PDV, n. 43). “A grande meta é levar o formando a tornar-
se uma pessoa voluntariamente oblativa por meio da superagio de amarras egoisticas
e do aprendizado de amar sequndo o modelo de Jesus” (CNBB 93, n. 250).

Em sua relagdo consigo (quem sou eu?), os objetivos a serem alcanga-
dos sdo o conhecimento pessoal; a valorizagao de si mesmo e o o trabalho
da auto-imagem e a auto-afirmagio como pessoa singular e original. E
importante sentir-se aceito, vencer a timidez, o complexo de inferiorida-
de e a inseguranca; crescer no senso critico, desenvolvendo o senso de
autonomia; fazer a experiéncia positiva e estavel da propria identidade e
de opgdes livres, tomando decisdes responsaveis. Vivenciar experiéncias
concretas de relagdes sociais, superando possiveis caréncias afetivas, as-
sumindo atitudes de cooperagao, didlogo e respeito; lideranga e iniciativa
sem autoritarismo, relacionando-se de forma madura com pessoas de am-
bos os sexos.

As Diretrizes da Formacao Presbiteral da Igreja no Brasil recordam
ainda a tarefa de assumir e integrar a propria sexualidade e afetividade na
caminhada vocacional, buscando uma vivéncia coerente do celibato con-
sagrado (cf. CNBB 93, n. 255-256 e DAp, n. 321).
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6.2. Formag¢ao comunitaria

“Somente a efetiva e profunda experiéncia de comunidade poderd formar o
presbitero segundo o modelo deixado por Jesus” (PDV, n. 60).

Em suas relagdes interpessoais (quem é o outro?), os formandos de-
vem ser ajudados no seu relacionamento com o préximo e com a comuni-
dade, aprendendo a ser corresponsaveis na missao e discipulos em comu-
nhao (cf. DAp 324). O formando deve ser ajudado também a expressar-se e
sentir-se membro do grupo, superando-se pessoalmente e colaborando no
crescimento dos demais. E necessario abrir-se as relagdes interpessoais, re-
conhecendo outros valores, diversidades e limites. Quanto a este aspecto,
a formagao deve ainda ajudé-lo a dar equilibrada atengao aos relaciona-
mentos familiares e seja “preparado para acolher a participagio dos cristdos lei-
gos e leigas da comunidade e na missdo evangelizadora da Igreja” (DGAE 2008-
2010, n. 175).

O ambiente de acolhida na casa de formagao ajudara o desenvolvi-
mento das amizades sadias e o cultivo da afetividade num convivio alegre
e fraterno (CNBB 93, n. 212).

Também se ajude o formando a perceber a dimensao positiva dos con-
flitos e a solugado deles no didlogo franco e aberto, e a corresponsabilidade
na administracdo do dinheiro e dos bens disponiveis a todos na casa de
formagao (cf. CNBB 93, n. 272-273).

6.3. Formacao espiritual

“A espiritualidade do presbitero constrdi-se ao redor da identidade com Cristo
na docilidade ao Espirito de Deus e na pritica da caridade pastoral” (CNBB 93,
n. 277). A formagao espiritual precisa ser sempre trinitdria, cristocéntrica
e eclesial.

Na sua relagdo mistica (quem é o Deus a quem sigo e experimento?
Qual o sentido de minha missao?) vivendo sua vocacao a santidade, o
formando é chamado a caminhar na comunhao intima e profunda com a
Santissima Trindade, tendo como centro o mistério Pascal de Cristo (cruz
e ressurreicao) e da Igreja.

Na docilidade ao Espirito Santo, através da escuta e estudo da Palavra
de Deus transformada cotidianamente em oragao (cf. VD, n. 47 e 82), o for-
mando deve aprofundar o exercicio da vida crista e da caridade pastoral,
tornando-se, cada vez, mais todo de Deus e da Igreja, disponivel a missao
a que Ele o chamou no caminho da cruz (Lc 9,23) e na resposta generosa
ao dom do celibato abragado por amor ao Reino de Deus.

Na vivéncia do mistério de Deus uno e trino, configurando-se a Cristo,
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Bom Pastor, doando-se inteiramente aos mais pobres, na agdo missiondria,
e na abertura ecuménica, sua vida deve ir ganhando cunho celebrativo na
experiéncia de aprofundamento dos gestos salvificos dos sacramentos e no
culto litargico, na espiritualidade mariana (Cf. DAp, n. 320) e na contem-
plagao e imita¢do da vida dos santos como icones de Cristo na historia.
Encarnando-se na realidade diocesana, a servi¢o de uma Igreja par-
ticular com suas prioridades, expressoes, clamores e exigéncias; unido ao
Bispo e seu presbitério e ao povo que ai se encontra, o formando aprenda
a cultivar uma espiritualidade que leve em conta e respeite as diversas ex-
pressoes da piedade popular e suas prdprias origens pessoais na fé.

6.4. Formacao pastoral-missionaria

“E necessirio que o presbitero seja testemunho da caridade do préprio Cristo
que passou fazendo o bem” (At 10,38). “Ninguém seja ordenado prespitero se nio
tiver feito uma experiéncia pastoral positiva” (CNBB 20, n. 312).

Quanto a acao evangelizadora (como ser agente evangelizador e guia
de uma comunidade?), o formando deve ir percebendo a Jesus que o cha-
ma e o envia em missdo (Mc 3,18; Mt 28,19-20). Esta dimensao o capacita
para a lideranga, o planejamento, a organizacao e a avaliagdo participati-
vas. Envolve um despertar para a responsabilidade e para a capacidade de
organizar e coordenar trabalhos, comunicar-se, viver em grupo, a traba-
lhar em equipe, participar da tomada de decisdes, execucao e revisao da
acao. A partir de pequenas agdes refletidas e avaliadas, o formando deve
crescer em sua insercado eclesial e social, de modo a ser presenga transfor-
madora no mundo.

A leitura dos documentos da Igreja, o aprofundamento nas ciéncias
que podem contribuir com seu trabalho e a assimilagao da Teologia Pasto-
ral (formagao tedrica) lhe fornecerdao elementos chaves para seu exercicio
pastoral.

As atividades pratico-pastorais realizadas com adequada iniciagao,
cuidadosa inserg¢do, engajamento e gradual responsabilidade por servigos
ministeriais (cf. PDV, n. 58), levem o formando a descobrir, valorizar seus
talentos e colocd-los a servigo da Igreja. Levem-no também a abrir-se ao
acompanhamento da pluralidade das pastorais, movimentos, associagdes
e servigos existentes em nossa realidade.

Estudar e assimilar de maneira praticas as prioridades pastorais da
diocese, seus destaques pastorais e suas orienta¢gdes, mostrando interes-
se para tal, constitui importante elemento para quem deseja entregar sua
vida como presbitero diocesano.
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A formacao possibilite ainda ao seminarista o conhecimento das
organizagdes e lutas sociais, firmando sempre a opgio preferencial pelos
pobres, desenvolvendo a sensibilidade de pastor diante do sofrimento do
povo e possibilitando a abertura para a participagdo e envolvimento com
as pastorais sociais e justas causas a favor dos pobres (cf. CNBB 93, n.
301, 6-7).

6.5. Formacgao intelectual

“Fé e razdo constituem como que duas asas pelas quais o espirito humano se
eleva para a contemplagdo da verdade”. (cf. Fides et Ratio, n. 1-2). “Se ndo se estd
certo da verdade, como é possivel pdr em jogo a prépria vida inteira e ter forca para
interpelar, a sério, a vida dos outros?” (PDV, n. 52).

Quem sou eu? Donde venho e para onde vou? Por que existe o mal? O
que existird depois desta vida? Da resposta a tais perguntas, depende efe-
tivamente a orientagao que se imprime a existéncia. Quanto mais o homem
conhece a realidade e o mundo, tanto mais conhece a si mesmo na sua unici-
dade, o sentido das coisas e da sua prdpria existéncia. Para além do sentido
existencial, a formagao intelectual € inerente ao ministério ordenado, pronto
a defender a fé e dar razao da sua esperanga (cf. 1Pd 3,15).

O contexto cultural atual exige uma formagao de modo a se anunciar
o Evangelho com credibilidade diante das legitimas exigéncias da razao
humana. Essa motivagdo pastoral da formagao académica deve ser inte-
grada num caminho espiritual marcado pela experiéncia pessoal de Deus
(DAp, n. 323).

Momento essencial para a formagao pessoal do candidato as ordens
sacras € o curso de Filosofia, em que aprenderd a compreender e interpre-
tar mais profundamente a pessoa humana, a liberdade e suas relagdes com
o mundo e Deus. Para isso, é preciso educar-se ao estudo, ao rigor meto-
doldgico e a reflexdo critica, de modo a comunicar, de forma ordenada e
organica, o que ¢ realmente essencial. Educar-se para a selegao do essen-
cial e a capacidade de sintese, em face da multiplicidade das informagoes
e da crescente especializagao das diversas disciplinas; promovendo o cres-
cimento conjunto dos estudos com a vida espiritual e pastoral, de modo
que, mutuamente, Fé e Vida sejam alimentadas. E necessario procurar
uma correta interagao entre teoria e pratica e descobrir as raizes da cultura
contemporanea, ajudando a discernir seus valores e ambiguidades, para
dialogar com as pessoas do tempo presente.

“A Teologia hd de ser, antes de tudo, pastoral e a servico da evangelizagdo do
mundo contemporineo, com o qual procura didlogo. Ela deve propor, de forma
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positiva, as grandes verdades da revelagdo cristd, numa linguagem que as torne
compreensiveis ao homem de hoje. Alimente-se nas fontes: da Escritura e do Ma-
gistério (DV, n. 10), e ainda o que se manifesta no sensus Fidei do povo cristio
(LG, n. 12)”. “O tedlogo é, antes de mais nada, um crente, um homem de fé. Mas é
um crente que se interroga sobre a prépria fé (Fides quaerens intellectum), e fd-lo
com o fim de atingir a compreensdo mais profunda da propria f¢” (PDV, n. 53).

7. TEMPOS E ETAPAS FORMATIVAS

Etapas identificam caminhos e caminhadas, processos e projetos, pla-
nejamentos e organizagao. Cada etapa é um tempo especial quando deter-
minadas questdes devem ser assumidas e amadurecidas.

A cada passo, o candidato deve manifestar, através de carta pessoal
e manuscrita ao Bispo diocesano seu desejo de continuar no processo for-
mativo. Por sua vez, depois da aprovagao do Conselho de Ordens e Minis-
térios, fard a passagem a outra etapa e, conforme o momento, através de
rito littrgico préprio.

7.1. Pastoral vocacional

Sobre o Servigo de Animagao Vocacional, o Documento de Aparecida
assim se expressa: “No que se refere a formagdo dos discipulos e missiondrios
de Cristo, ocupa lugar particular a pastoral vocacional, que acompanha cuida-
dosamente todos os que o Senhor chama a servir a Igreja no sacerddcio, na vida
consagrada ou no estado de leigo. A pastoral vocacional, que é responsabilidade
de todo o povo de Deus, comeca na familia e continua na comunidade cristd,
deve dirigir-se as criangas e especialmente aos jovens para ajudd-los a descobrir
o sentido da vida e o projeto que Deus tem para cada um, acompanhando-os
em seu processo de discernimento. Plenamente integrada no dmbito da pastoral
ordindria, a pastoral vocacional é fruto de uma solida pastoral de conjunto, nas
familias, na pardquia, nas escolas catdlicas e nas demais instituigoes eclesiais
(...)". (DAp, n. 314)

“A realidade atual exige de nds maior atengdo aos projetos de formagdo dos
Semindrios, pois o0s jovens sdo vitimas da influéncia negativa da cultura pés-mo-
derna, especialmente dos meios de comunicagdo, trazendo consigo a fragmentagio
da personalidade, a incapacidade de assumir compromissos definitivos, a auséncia
de maturidade humana, o enfraquecimento da identidade espiritual, entre outros,
que dificultam o processo de formagdo de auténticos discipulos e missiondrios. Por
isso, antes do ingresso no Semindrio, é necessdrio que os formadores e responsi-
veis facam esmerada selecdo dos candidatos que leve em consideragdo o equilibrio

23



psicolégico de personalidade sadia, motivagio genuina de amor a Cristo, a Igreja,
e ao mesmo tempo capacidade intelectual adequada as exigéncias do ministério no
tempo atual.” (DAp, n. 318)

a) Visao geral (cf. CNBB 93, n. 100-113)

O percurso da formagao presbiteral comega quando um jovem ou

adulto, acolhendo o chamamento divino, opta, entre as vocagoes eclesiais,
pelo ministério ordenado, como presbitero. Esse tempo tem por meta fi-
nal uma opg¢ao consciente e livre para a vida e missdao de Presbitero na
Igreja e no mundo. Uma série de tarefas a realizar podem ser dispostas
num itinerdrio vocacional em varias etapas:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Polivaléncia de alternativas. A pessoa vé-se diante de uma multiplici-
dade de possibilidades e alternativas, todas igualmente validas: “Antes
de decidir-me, muitas possibilidades me solicitavam em todos os sentidos”.
Ambivaléncia de motivos. A pessoa fixa-se em duas possibilidades con-
trarias ou opostas, igualmente validas, inclinando-se ora para uma, ora
para outra: “Ora inclinava-me para minha carreira atual, ora rejeitava-a com-
pletamente; inclinava-me para formas de vida de todo opostas”.
Aspiragdes profundas. A pessoa vai sentindo que cresce uma aspira-
¢ao profunda em determinada dire¢do. A verdadeira opgao vocacio-
nal é opgao vital, pois envolve a totalidade do ser: “Entre todas as velei-
dades, uma aspiragdo profunda se tornava clara e se apoderava de mim”.
Continuidade da aspiracdo. A pessoa percebe que a aspiragao atual é
a mesma que a animou desde a infancia, ndo obstante as crises: “Re-
conheci que esta aspiragdo era resultante de meu sonho de crianga, de minhas
lutas de adolescente e de toda a minha formagdo”.
Empenho decisivo e consciéncia clara da escolha. A pessoa sente que
se nao seguisse a aspiracdo, nada mais se explicaria. Negar a opg¢ao
seria negar a razao fundamental de viver. Entdo, brota espontanea-
mente uma decisdo vital com plena consciéncia da escolha feita: “Senti
que voltar atrds diante dessa escolha ou renegd-la um dia, seria quebrar o eld
fundamental de minha vida”.

Estado de espirito posterior a opgao:

a. Senso claro do sacrificio feito. Tomada a opgao, a pessoa sente ter
feito grande sacrificio ao renunciar a uma coisa valida em favor de
outra igualmente valida: “Uma vez tomada a decisdo e feita a escolha,
senti que me havia sacrificado muito”.

b. Senso de responsabilidade. A pessoa sente-se coerente e responsavel
pelas consequéncias de sua opgado, aceitando-as de antemao e na
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paz: “Encontrei a for¢a de prosseguir, de responder por meus atos e por
minha vida”.

c. Satisfagdo de viver, manifestada pela pacificagao e unificagdo do
“eu” em torno da realiza¢do da aspiragao profunda, pela afirma-
¢ao de si mesmo diante do ambiente e pela predisposicao para
decisdes futuras. A pessoa sente profunda alegria interior, satisfa-
¢ao intima e profunda tranquilidade existencial (cf. BAQUERO,
Victoriano. Tenho Vocagido? Sao Paulo, Loyola).

Condigao necessaria e pressuposto indispensavel para que tais tarefas

levem a uma opgao consciente e livre para a vida presbiteral é um profun-
do encontro com Cristo, que chama e que envia.

Estratégias:

1. Despertar para a autenticidade da vocagao.

2. Discernir os sinais de vocagao na convivéncia, visitas e conversas pes-
soais e relatos junto aos vocacionados.

3. Cultivar os germes de vocag¢ao e acompanhar o candidato.

4. Organizar encontros de discernimento.

b) Itinerdrio de ingresso ao Seminario Menor

Para os candidatos ao Semindrio Menor, os seguintes meios, usados a

seu tempo e com método, possibilitarao maior conhecimento do vocaciona-
do e ainda langarao possibilidades de encaminhamento de cada um a seu
campo especifico de trabalho e realizagdao. Em todo o processo, nunca se
pode faltar com a caridade para com o candidato em seu discernimento.

1.

® N

Carta do paroco pessoal ou da paroquia de origem, evidenciando a
participacao e inser¢ao do candidato na vida familiar, comunitaria e
religiosa.

Questiondrio especifico a ser respondido pelo vocacionado.
Participagdo nos encontros vocacionais diocesanos visando clarear,
aprofundar e possibilitar um discernimento mais profundo acerca do
chamado que Deus faz a cada um através de um trabalho que possibi-
lite a descoberta do “lugar” e da “missao” especificos na comunidade
eclesial.

Atencao da Equipe de Animagao Vocacional ao processo percorrido
pelo vocacionado levando em conta sua realidade pessoal, familiar,
social, etc.

Acompanhamento personalizado em familia; pessoal e grupal nos en-
contros, e visitas as casas dos vocacionados.
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6. Acompanhamento e avaliagdo do profissional responsavel pela di-
mensao humano-afetiva.

¢) Vocagoes adultas (cf. CNBB 93, n. 114-115)

“Nem sempre é possivel, e muitas vezes nem sequer é conveniente,convidar
os adultos a sequir o itinerdrio educativo do Semindrio maior. Deve-se antes pro-
videnciar, depois de um cuidadoso discernimento acerca da autenticidade de tais
vocagoes, no sentido de programar uma forma especifica de acompanhamento
formativo que consiga assegurar, por meio de oportunas adaptacoes, a necessdria
formagdo espiritual e intelectual (PDV, n. 64)”.

Quanto as vocagOes adultas, serdo apresentados ao candidato, no ini-
cio de seu processo de discernimento os critérios necessarios a sua possi-
vel admissao a formacao:

1. Carta de apresentagao do paroco.

2. Insercdo do candidato na vida social, comunitaria e eclesial, ao menos
por dois anos.

3. Conhecimento do candidato, levando em consideracdo sua vida pre-
gressa, capacidade intelectual, condigOes fisicas e psiquicas, através
de investigagao por carta e outros meios necessarios.

4. Indicagao de um presbitero que terd a responsabilidade de acompa-

nhar pessoalmente o candidato e apresentar parecer por escrito sobre

o vocacionado a Equipe Diocesana da Pastoral Vocacional.

Avaliagao psicoldgica com profissional indicado pelos responsaveis.

6. Acompanhamento de todo o processo pela Equipe Vocacional e atra-
vés de visitas a sua familia e de conversas pessoais.

7. Participagao dos candidatos nos dois ultimos encontros vocacionais
diocesanos.

o

a) Candidatos oriundos de outras casas de formagao
Para acolhimento destes serao tomadas as seguintes cautelas, de acordo
com o “Decreto Geral Legislativo sobre a Admissdo de Egressos ao Semindrio”,
apos o primeiro contato:
1. Valorizag¢do das vocac¢des naturais da Diocese, tendo em vista o co-
nhecimento e a inser¢do na realidade na Igreja Particular.
2. Solicitagdo por escrito do candidato, explicitando suas motivagdes
para prosseguir sua formacao na Diocese.
Carta de apresentacao do paroco residencial.
4. Parecer escrito dos formadores sobre a caminhada vocacional do can-
didato na casa de formacao e os motivos de seu afastamento.

W
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Acompanhamento com presbitero indicado pelo Conselho de Ordens
e Ministérios.

Questionamento e aprofundamento dos motivos pelos quais o candi-
dato se propde ingressar na Diocese.

Parecer do Bispo Diocesano, ouvido o Conselho Presbiteral e o Conse-
lho de Ordens e Ministérios sobre a aceitacao do candidato.

Se houver parecer favoravel, indicagao sobre o modo de acompanha-
mento posterior ou sua entrada no Seminario.

7.2. Tempo de iniciagdo no Seminario Menor (cf. CNBB 93, 124-126)

O Semindrio menor é uma comunidade vocacional que acolhe os can-

didatos ao ministério no curso fundamental, em casos especiais; médio e
propedéutico.

Para os seminaristas menores, o seminario oferecerd, de acordo com o

Documento 93 da CNBB:

1.

LN

20X NG

11.

Articulagao e iniciagdo de um projeto de vida.

Vivéncia das dimensoes da formacao e introdugao a vida comunitaria.

Aquisicao de ritmo e metodologia de trabalho e estudo.

Introdugado gradativa a Liturgia das Horas e a pratica de diregao es-
piritual.

Introducao a Biblia e a Liturgia.

Estudo Catecismo da Igreja Catolica.

Introducao a Historia da Diocese.

Estudos académicos em escola externa.

Reforgo escolar.

Programas de formacao e de estudos segundo as dimensdes propostas
pela Igreja.

Orientagao pastoral.

7.3. Tempo Propedéutico

1.
2.

3.
4.

Serao consideradas quatro maneiras de cumprir esta etapa formativa:
Integrado ao Ensino Médio.

Para quem ja terminou o Ensino Médio e reside na comunidade do
Semindrio Menor.

Casos de vocagoes adultas.

Egressos de outras casas de formagao.

O primeiros modo acontecera como no nimero anterior. Quanto aos

que ja tiverem terminado o Ensino Médio ou completaram cursos de gra-
duagao, vocagdes adultas e egressos nao fardo essa etapa morando em
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casa de formacao. Permanecerdao em suas comunidades onde serao acom-
panhados por um presbitero indicado pela formagao e fardo visitas pro-
gramadas ao semindrio antes do ingresso a Filosofia ou a Teologia.

7.4. Tempo de formacao filosofica
“A formacgdo filoséfica é um dos elementos constitutivos da formagdo presbi-
teral, quer para a adequada interpretagio do ser humano e do mundo, da histéria
e da sociedade, do pensamento humano e das correntes culturais e religiosas do
nosso tempo, quer como suporte para o didlogo com o mundo contemporineo, quer
para a descoberta da dimensdo transcendente da existéncia”. (CNBB 93, n. 164).
Em todas as dimensdes serao colocados, de forma gradual, elementos
para um discernimento pessoal por parte do formando e eclesial, por parte da
formagao presbiteral, com o objetivo de, além de formar o homem de estudo
e filosofo, formar também o homem de oragao, pessoa auténtica, homem da
caridade e pastor-pai. Essa etapa se dard em trés anos e, apesar de parecer
centrar-se na dimensao intelectual, dentro do todo formativo, tem como pro-
posito fazer com que o formando torne-se “senhor de si mesmo”, buscando:
1. O aprofundamento e equilibrio no tratamento de todas as dimensoes e a
elaboragao madura do projeto pessoal de vida, de maneira especial atra-
vés do confronto com a histdria pessoal e busca da verdade sobre si.
2. A construgao de um grupo de vida (ORES), estabelecendo vinculos
maduros e opgoes.
3. Aescolha do caminho filoséfico a ser trilhado no trabalho de conclu-
sao de curso e na continuidade ou nao na formacao presbiteral.

Ao iniciar o tempo de formagao filoséfica, o seminarista deverd elabo-
rar de modo claro e sucinto, apresentando-o aos formadores até o dia de
Pentecostes do primeiro ano de Filosofia, o seu projeto de vida. Este lhe
servirad de apoio para a avaliagdo pessoal e da equipe de formagao durante
todo o processo formativo.

Elementos para a composi¢ao do projeto de vida por parte do semina-
rista e para confronto da formacao.

Dimensdo Humano-afetiva:

Revisao semestral do projeto pessoal de vida.

Terapia individual.

Cartel com o orientador humano-afetivo.

Convivéncia comunitdria, passeios e recrea¢ao da comunidade.
Grupos de vida (ORES).

SRS
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8.
9.

10.
11.
12.

Compreensao da humanidade e suas dinamicas existenciais através
do estudo da Filosofia.

Relacionamento e convivéncia com padres, familias e leigos engajados
na pratica pastoral.

Trabalho em equipe na comunidade e nas atividades pratico-pastorais.
Leituras de autoconhecimento e trabalho da autoestima.

Momentos de lazer e aproveitamento do dia de folga.

Pratica esportiva.

Contato cultural (literatura, cinema, teatro, musica etc.).

Dimensido Comunitdria:

Gl PN

N

10.
11.

12.
13.

Vivéncia do cotidiano da casa, horarios e momentos comunitarios.
Envolvimento e participagao nos eventos comunitarios.

Ajuda mutua e reciprocidade formativa.

Integragao as equipes de trabalho.

Alternancia entre visitas dos formadores e encontro coletivo com as
familias, uma vez ao ano.

Cartel com o orientador humano-afetivo.

ORES, por afinidade, para os assuntos do grupo.

Convivéncia com a comunidade de origem e familia durante folgas e
férias.

Inser¢ao e envolvimento nas comunidades onde realiza atividade
pratico-pastoral.

Experiéncia de trabalho em grupo na atividade pratico-pastoral.
Exercicio efetivo de participagdo nos organismos de comunhao: as-
sembleia anual e reunido da comunidade.

Didlogo e partilha do caminho académico.

Participagdo na manuten¢ao do seminario: experiéncia do dizimo e
colaboragao pessoal e familiar.

Dimensdo Espiritual:

SR W=

Direcao espiritual regular.

Aprofundamento continuo na Liturgia das Horas.

Cultivo da oragao pessoal diaria.

Lectio Divina.

Leituras Espirituais, da vida dos santos e da Teologia Mistica.
Aprofundamento na espiritualidade e devo¢ao mariana: Rosario, con-
sagragao etc.

Participagao nos momentos litargico-celebrativos da comunidade, es-
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8.
9.

10.
11.

12.
13.

14.

a)

b)
c)

pecialmente a Eucaristia.

Frequéncia regular, ao menos mensal, ao sacramento da Peniténcia.
Exercicio da revisdo de vida.

Preparagao e coordenagao das oragdes e celebragdes.

Presenga nos momentos de ora¢ao junto a comunidade onde exercer
a atividade pastoral.

Vivéncia dos tempos liturgicos e festa dos padroeiros dos Semindrios.
Participagao nos momentos litargicos diocesanos: ordenagoes, Quinta-
feira Santa etc.

Retiros graduais de op¢ao de vida, conforme abaixo:

1° Ano: 4 dias de Exercicios Espirituais no 1° semestre e 4 dias no 2°
semestre.

2° Ano: Exercicios Espirituais em 4 fases.

3¢ Ano: Exercicios Espirituais de 8 dias.

Dimensdo pastoral-missiondria:

WON BN

Trés anos de atividades pratico-pastorais na pardquia designada.
Participagao e envolvimento nos grandes momentos da comunidade.
Experiéncia de organizagao e planejamento pastoral.

Visitas as familias da comunidade e aos agentes de pastoral.

Missoes na Semana Santa.

Missoes nas Férias.

Acompanhamento em etapas de uma pastoral na pardquia.

Estudo pessoal de documentos e diretrizes de pastoral especifica.
Experiéncias pastorais junto aos carceres, hospitais, comunidades te-
rapéuticas, APACs, APAEs, creches, escolas etc.

Atividades de avaliagao e reflexdo comum da pratica pastoral.

. Participagao em atividades ligadas a uma area de pastoral especifica

em que se deseja aprofundar.

Dimensdio Intelectual:

Gl PN

Aulas e atividades do Instituto Dom Joao Resende Costa (ID]).
Organizacao de hordario de estudo pessoal.

Leitura de escolha pessoal para aprofundamento.

Formacao de biblioteca pessoal.

Participagao em palestras sobre e com pensadores contemporaneos,
semanas filosoficas, conferéncias e congressos.

Elaboracao de monografia final para o Instituto e para a Biblioteca do
Seminadrio.
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7. Leituras formativas e informativas de jornais e revistas especializadas
e de noticias.

8. Aprendizagem e aprofundamento do uso da informdtica e meios de
comunicagao social.

9. Busca de superagao de deficiéncias académicas.

a) 1° e 2° anos

Constitui-se esse primeiro momento numa introdugao gradativa a
dinadmica do Semindrio Maior e suas atividades. Com acompanhamento
personalizado e com os elementos de etapas anteriores, junto as observa-
¢Oes relevantes dos formadores, o seminarista devera perceber e elaborar
as lacunas do caminho vocacional.

b) 32 ano

Etapa importante e de grande densidade, pois, além do amadureci-
mento filosofico, através da elaboracao do trabalho de conclusao de curso,
o formando deverd fazer seu discernimento pessoal sobre sua vocagao e
confrontar-se com o discernimento eclesial através da avaliacao do Conse-
lho de Ordens e Ministérios.

¢) Candidatos oriundos de outras casas de formagao e outros cursos de
graduacao

Apo6s o acompanhamento por um presbitero designado ou o curso pro-
pedéutico, com autorizagdo dos formadores, o candidato sera autorizado a
encaminhar pedido de transferéncia externa ou obten¢ao de novo titulo.

No caso de transferéncia para os cursos de Filosofia ou Teologia, a
grade curricular sera acertada entre o Instituto Dom Joao Resende Costa,
o seminarista e os formadores.

Em caso de obtengao de novo titulo, o processo se dard em didlogo
com o Instituto Dom Jodo Resende Costa, percebendo as possibilidades de
ingresso a Filosofia ou a Teologia.

Para acerto de passos, se necessario, podera haver flexibilidade dos
horarios da casa. Aos poucos, o seminarista serd ajudado a se perceber
dentro de determinada etapa e orientado no processo formativo.

Retiros e participacao em outros momentos, realizados em consonan-
cia com o periodo letivo, poderao ser reorganizados a partir de cursos
intensivos e demais acertos necessarios.
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7.5. Ano Pastoral

“Trata-se de um tempo ndo isolado na formagdo, mas inserido em um pro-
cesso integral, concentrando-se o seminarista no seu processo de maturagio para
o pastoreio e a missdo” (cf CNBB 93 n. 184-189 e RFIS, n. 42b). Nesse periodo,
enviado a uma pardquia indicada pelo Conselho de Formadores, o semi-
narista procurara fazer a experiéncia da comunhao eclesial e presbiteral,
abrindo-se para os cristaos leigos e leigas em insercao criativa, a partir da
casa paroquial, para todos os setores da comunidade, na convivéncia com
0 paroco ou outro sacerdote.

Nesse tempo, o formando poderd, com mais calma, pensar sua conti-
nuidade formativa e reorganizar seu projeto de vida tendo ja passado pe-
los estudos filosoficos e retiros de aprofundamento. Podera ainda se pre-
parar com mais tranquilidade para o vestibular e o ingresso na Teologia.

Ao final de um ano, tendo feito exercicios espirituais, o acompanha-
mento com o presbitero responsavel pela pratica pastoral, paroco, forma-
dores e diretor espiritual, o formando devera ainda formalizar por escrito
ao Bispo seu pedido para continuar seus estudos.

O seminarista podera ainda pedir ao Conselho de Formagao o ano
pastoral. O Conselho podera ainda encaminha-lo a qualquer tempo a essa
experiéncia.

Os que ingressarem no Semindrio Menor a partir de 2012, tendo o
propedéutico diluido em sua caminhada, passando do Ensino Médio a
Filosofia, farao obrigatoriamente o Ano Pastoral.

Para os que ja se encontram cursando a Filosofia, o ano pastoral sera
uma possibilidade, mas ndo uma obrigatoriedade.

7.6. Tempo de formacao teoldgica

Com o ingresso nos estudos teoldgicos, se entra diretamente no uni-
verso da Revelacdo, passando da racionalidade filosdfica a intelec¢ao da
Fé revelada. Para os candidatos as ordens sacras € tempo de preparagao ao
ingresso em nova e especifica forma de comunhao eclesial, o que significa
a passagem da vida privada para a vida publica. Tal passagem exige cui-
dadosa aprendizagem.

Além do acompanhamento dos estudos e atividades realizadas no
curso de Teologia, o formando exercera atividades comunitarias junta-
mente com a Filosofia, continuara sua formacao humano-afetiva, com
possibilidade de participagao no cartel e terapia individual e serd enviado
individualmente a uma parodquia escolhida pelo Conselho de Formagao
para o exercicio pastoral.
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O seminarista fara exercicios espirituais planejados e escolhidos in-
dividualmente ou em grupo, mediante o discernimento com a formagao.
A partir do seu projeto de vida e, de acordo com formadores, os semi-
naristas poderao optar por estilo diferenciado de retiros que deverdo ser
financeiramente assumidos pelo formando como exercicio de correspon-
sabilidade. Participara de encontros de formagao com o Reitor, padre
convidado ou assessor para algum assunto, aprofundando as tematicas
especificas da pastoral, orientagdes, diretdrios e modo de administracao
paroquial da diocese.

Os ministérios de leitor e acolito, assim como o rito de admissao, se-
rao sempre conferidos ao final de cada ano letivo, em torno do dia 8 de
dezembro, solenidade da Imaculada Concei¢do da Sempre Virgem Maria.

A partir dos discernimentos com o diretor espiritual, cada seminarista
deve apresentar ou nao seu pedido de admissao ou ministérios conforme
Resolucao 01/2012.

a) Tempo de iniciacdo ao Ministério eclesial: Rito de Admissdo

O formando devera ter alcancado suficiente desenvolvimento dos
tracos de personalidade que o caracterizem como um homem publico na
Igreja e membro da hierarquia, habilitando-o a agir em nome de Deus, de
Jesus Cristo e da Igreja.

Conforme o Ritual das Ordenagdes, atingido suficiente amadureci-
mento, realiza-se o Rito de Admissao, mediante o qual, o seminarista “se
apresenta diante da Igreja para ser admitido entre os candidatos as Ordens Sa-
cras”, isto é, “manifesta publicamente seu propdsito de consagrar-se ao servigo
de Deus e da humanidade”, dispondo-se a preparar-se devidamente para a
recep¢ao das Sagradas Ordens (cf. CNBB 93, n. 192-194 e c. 1034).

b) Tempo de formagdo para o Ministério da Palavra: Rito de Instituicdo
de Leitor

O formando devera ter alcancado suficiente desenvolvimento dos tra-
¢os de personalidade que caracterizam um homem biblico e o capacitem
ao Ministério da Palavra, em vista do antincio da salvacao .

Ao longo do itinerdrio pastoral e académico, o candidato reserve tem-
po especial de dedicagao a Palavra de Deus, a fim de ajudé-lo a entrar por
inteiro no universo da Revelacdo, e, assim, passar, definitivamente, a ter em
mente, “ndo as coisas dos homens, mas, sim, as coisas de Deus” (cf. Mt 16, 23).
Internalize os tragos de personalidade que caracterizem o presbitero, como
homem da Palavra, no discipulado de Cristo, Verdade, Mestre e Profeta.
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Nas atividades pratico-pastorais, acompanhe os catequistas e se de-
dique a formacgao de outros fiéis que sejam temporariamente encarrega-
dos da leitura da Sagrada Escritura nos atos sagrados (“Motu Proprio”
Paulo VI).

Este processo se conclui com a celebracao do Ministério de Leitor (cf.
CNBB 93, n. 195-196 e CDC, c. 1035).

O leitor instituido pode levar o evangelidrio na procissao de entrada
das Missas solenes quando nao houver didcono (IGMR, 194).

¢) Tempo de formagdo para o Ministério do Altar: Rito de Instituicdo de
Acdlito

O formando devera ter alcancado suficiente desenvolvimento da per-
sonalidade que caracterize o0 homem sacerdotal e o habilite a exercer o
Ministério da Liturgia, em vista da santificagao do povo de Deus. Durante
os estudos teoldgicos, o candidato reserve tempo especial, em que a litur-
gia, particularmente a Eucaristia, seja o tema articulador de sua formagcao,
a fim de que, na preparacao as Ordens Sacras, possa internalizar os tragos
de personalidade que devem caracterizar o futuro presbitero, como ho-
mem da Liturgia Eucaristica e da santificagdao, no discipulado de Cristo,
Vida, Sacerdote e Santificador. Dedique pois, tempo especial a formagao
e ao acompanhamento dos Ministros Extraordindrios da Sagrada Comu-
nhao Eucaristica. Este passo atinge seu amadurecimento com a celebragao
do Ministério de Acdlito. (cf. CNBB 93, n. 197-198 e c. 1035).

Ao término da Teologia, o Acdlito poderd ser enviado a uma pard-
quia, sendo acompanhado por um presbitero formador e preparando-se
para a ordenagao diaconal.

A Igreja institui leitores e acolitos através de rito préprio em favor
de uma comunidade determinada. Para o seu exercicio licito, € necessario
que permanecam as condig¢des objetivas do candidato quando foi institu-
ido. No caso de seminaristas, cessa essa faculdade se o candidato deixa o
processo formativo, podendo, no entanto, exercer o ministério de modo
ocasional como qualquer leigo, ou permanente, se assim o for solicitado
pelo paroco e provisionado pelo Bispo.

Os seminaristas ndo sao Ministros Extraordindrios da Sagrada Co-
munhao Eucaristica e ndao devem exercer seu papel, por serem seminaris-
tas, antes de instituidos acodlitos.

O Acdlito instituido poderd purificar os vasos sagrados depois da comu-
nhao, unicamente na credéncia, quando nao houver didcono (IGMR, 192).
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d) Tempo de formacdo para o Diaconado e o servico pastoral: Rito de Or-
denag¢do Diaconal.

O formando devera ter alcancado suficiente desenvolvimento dos
tracos de personalidade que caracterizem um lider servidor.

O ministério pastoral refere-se a agao de governo, de direcdo e de guia
do Povo de Deus, como Pastor. “Quem quiser ser o maior entre vds seja aquele
que vos serve (...). Pois o Filho do Homem ndo veio para ser servido, mas para
servir e dar a Vida para a vida do mundo” (Mt 20, 25-28).

“No munus da Caridade, o candidato se envolva e comprometa com as pasto-
rais sociais, 0rganismos e outros servigos afins, na comunidade eclesial. O pedido
e 0 processo sucessivo para a recep¢do do diaconato devem seguir as normas e
exigéncias estabelecidas pela Igreja, dentre as quais estdo as exigéncias de retiro
espiritual e o compromisso do celibato.” (CNBB 93, n. 199 e c. 1036).

Esta etapa de aprendizagem do servigo tem o seu cume com a cele-
bragao do Sacramento da Ordem no grau do Diaconado, dando-se assim a
entrada no estado clerical.

7.7. Tempo de preparacdo para o Ministério Sacerdotal: Rito da Ordenacao
Presbiteral

Nesse tempo, o candidato intensificard sua preparagao para o de-
sempenho das fungdes proprias dos presbiteros. “A participagio na vida do
presbitério deverd ser favorecida de modo a permitir o crescimento da insercio
do futuro presbitero na Igreja particular, em especial, a fraternidade presbiteral
e a comunhdo pastoral, que inclui a cooperagio e a promessa de obediéncia ao
Bispo”(CNBB 93, n. 201).

Além disso, o candidato deve ser atentamente acompanhado e ava-
liado em sua vivéncia do ministério diaconal e dedique-se ao menos por
cinco dias aos exercicios espirituais no modo determinado pelo Bispo (c.
1039).

8. FORMACAO PERMANENTE E PASTORAL PRESBITERAL

“E oportuno indicar a complementariedade entre a formacdo iniciada no Se-
mindrio e o processo de formagdo que abrange as diversas etapas de vida do pres-
bitero. E necessdrio despertar a consciéncia de que a formagdo sé termina com a
morte” (DAp, n. 326; cf. PDV, n. 76; OT, 22; c. 279,1). Ressalta-se assim, a in-
tegracao entre formacao inicial e permanente e a necessidade desta tltima
ser despertada ainda no Seminario.

Valor importante deve-se dar a revisao do projeto de vida, priorizan-
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do os aspectos que contemplem todas as dimensdes da formacao.

A formagao permanente se faz ainda mais necessaria em um mundo
de complexidade e diversificagao social, cultural e técnico-cientifica como
reposta aos novos desafios culturais.

O sujeito da formagao permanente € a prépria pessoa do presbitero. O
método fundamental é a reflexao sobre a pratica, iluminada pela Palavra
de Deus.

O primeiro lugar da formacao permanente é a comunidade crista na
qual o presbitero atua, ou seja, o proprio exercicio do ministério. Outro
ambiente é o presbitério, onde através das reunides gerais, por foranias
ou grupos de interesse, encontros, celebrac¢des, exercicios espirituais e co-
laboragdo comum no servigo pastoral, cresce na comunhao, na revisao e
partilha de vida.

“Nenhum sacerdote é sacerdote sozinho; ndés somos um presbitério, e s nessa
comunhdo com o bispo cada um pode prestar o préprio servigo” (Bento XV1, Dis-
curso, 6 de agosto de 2008).

“E necessdrio que todos nds deixemos de lado as divisoes estéreis, os desacor-
dos e os preconceitos, e escutemos juntos a voz do Espirito que guia a Igreja para
um futuro de esperanga. Cada um de nds sabe o quanto é importante a fraternida-
de sacerdotal na prépria vida: ela ndo é apenas um bem precioso, mas também um
grande recurso para a renovagdo do sacerddcio e o crescimento de novas vocagoes”
(Bento XVI, Respostas, 16 de abril de 2008).

Atengao especial requer-se nos primeiros anos de ministério. “A forma-
cdo permanente é um dever para os sacerdotes jovens e precisa ter adequada frequ-
éncia e programagdo de encontros que, simultaneamente, prolongam a seriedade e a
solidez da formagdo recebida no semindrio, levem progressivamente os jovens presbi-
teros a compreender e viver a singular riqueza do “dom” de Deus — o sacerddcio — e
a desenvolver suas potencialidades e aptidoes ministeriais, também mediante uma
inser¢do cada vez mais convicta e responsduvel no presbitério e, portanto, na comu-
nhdo e corresponsabilidade com todos os irmdos” (PDV, n. 76; DAp, n. 326).

“A questdo da pobreza e dos pobres deve ser sempre de novo objeto de severo
exame de consciéncia. Precisamente na nossa situagdo, em que ndo vivemos mal,
ndo somos pobres, penso que devemos refletir particularmente sobre como pode-
mos viver este chamado de modo sincero” (Bento XVI. Discurso 8 de setembro de
2007).

Além disso, todos os padres procurem participar de cursos e semina-
rios intensivos sobre assuntos de atualidade teoldgica e pastoral, cursos de
atualizacao, reciclagem e especializagao (c. 279, 2-3).
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9. CONCLUSAO

Este Diretdrio aponta para o compromisso e o desejo da Igreja dioce-
sana de viver em intensa Comunhao com a Igreja no Brasil e com o Magis-
tério Universal de Pedro.

Fruto de ingentes esfor¢os durante cerca de dois anos e atenciosa es-
cuta ao Espirito Santo, recolhe as orientagoes da Igreja, especialmente do
Doc. 93 da CNBB, buscando aplica-las a nossa realidade formativa.

Que sirva a edificagdo de um presbitério sempre mais unido e sauda-
vel, comprometido com a tarefa da Evangelizacdao confiada a Igreja nos
tempos atuais.

Iluminados “pela Palavra, alimentados pela Eucaristia e dinamizados pela ca-
ridade de Cristo” (CNBB 93, n. 141), possamos todos assumir o compromisso
de discipulos missiondrios de Cristo para a vida do mundo.

Maria, nossa mae, a Senhora de Oliveira, modelo da agao evangeli-
zadora da Igreja, pela sua vida simples e pobre, pela obediéncia da fé e
proximidade com Jesus, seu Divino Filho, de quem, com Sao José foi mes-
tra e educadora, interceda por nés e nos acompanhe na tarefa sublime de
formar novos presbiteros para a Igreja do Senhor. Amém.
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ESTATUTO GERAL DOS SEMINARIOS PARA A FORMACAO DE
PRESBITEROS NA DIOCESE DE OLIVEIRA

Art. 1° - Os Seminarios da Diocese de Oliveira destinam-se a formacao de
presbiteros para a Igreja e acolhem seminaristas para os cursos Funda-
mental, Médio, Propedéutico, Filosofia e Teologia segundo as etapas for-
mativas descritas no Diretdrio para a Formagao dos Presbiteros na Diocese
de Oliveira (cf. PDV, n. 60-62).

Art. 2° - Os Semindrios Diocesanos sao mantidos pela Diocese de Oliveira
sob o governo e administragao de seu Bispo e do Conselho Presbiteral.

Art. 3° - Os Semindrios articulam-se em duas unidades independentes eri-
gidas por decreto diocesano e denominam-se “Semindrio Diocesano Nos-
sa Senhora de Oliveira”, sito em Belo Horizonte e “Semindrio Diocesano
Sao José”, sito em Oliveira.

Art. 4° - As duas unidades do Semindrio regem-se pelos seguintes documentos:

I-  Concilio Vaticano II

II- Codigo de Direito Canodnico.

II- Documentos emanados pela Santa Sé, especialmente no que se refere
a formacao presbiteral.

IV- Diretrizes para a formagao aprovadas pela CNBB nos documentos 55,
83 e, especialmente as Diretrizes para a formagdo dos presbiteros da Igreja
no Brasil ou Doc. 93.

V- Pelo competente Estatuto, homologado pelo Bispo diocesano depois
de consultado o Conselho Presbiteral (cf. c. 243 e RFIS, n. 15.25).

Art. 5° - “Sendo o Bispo o primeiro representante de Cristo na formagdo dos pres-
biteros, deve fazer-se frequentemente presente no semindrio ou casa de formagaio
e velar sobre a formagdo ai ministrada. Seja acessivel a contatos pessoais com for-
mandos e formadores, em clima de confianga e cordialidade. Informe-se sobre a vo-
cagdo, indole, piedade e aproveitamento dos formandos, particularmente em vista
das ordenacoes” (c. 259, 2 e CNBB 93, n. 149).

Art. 6° - Para sua administracdo os semindrios hdo de reger-se através dos
organismos e atividades a seguir:

I-  Conselho de Ordens e Ministérios.

II- Diregao da Unidade.
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ITI- Assembleia Geral.
IV- Conselho Comunitario.
V- Reunides da Comunidade.

Art. 7° - O Conselho de Ordens e Ministérios € o drgao maximo de decisao

do Semindrio e é composto pelos seguintes membros:

I-  Trés sacerdotes dotados de experiéncia e sa doutrina e de critério pro-
vado, nomeados por tempo determinado pelo Bispo diocesano;

II- Ex-officio, o Vigario Geral, os Reitores e Vice-Reitores de cada casa de
formacao;

III- Apenas como ouvintes, os Diretores Espirituais.

Paragrafo tnico. Poderao participar das reunides do Conselho outras pes-
soas, a convite do Bispo, ouvidos os demais membros.

Art. 8° - S30 atribui¢des do Conselho de Ordens e Ministérios:

I-  Reunir-se periodicamente de acordo com a convocagao do Bispo ou
um dos Reitores para avaliar a formag¢ao em suas varias etapas e pro-
por linhas de agao.

II- Planejar a realizagao da Assembleia do Semindrio.

III- Aprovar ou rejeitar propostas para o funcionamento das unidades.

IV- Aprovar ou rejeitar a continuidade do seminarista no processo forma-
tivo, depois de avaliar o desenvolvimento de cada um em particular.

V- Estabelecer o modo de acompanhamento individual e comunitario da
formagao humano-afetiva, ouvidas as sugestdes do responsavel.

Art. 9° - A Direc¢do de cada unidade € constituida pelo Reitor e orientador
espiritual, liviemente nomeados pelo Bispo diocesano que, para este fim,
ouvird o Conselho Presbiteral: “O Reitor e demais formadores encarnam o ico-
ne do Cristo Servo e Bom Pastor para cada formando e para a comunidade. Eles
tém a missdo de entregar-se ao ato de educar, estando junto aos seminaristas, pela
presenca qualitativa e constante” (CNBB 93, n. 234).

Art. 10° - A Assembleia Geral é constituida por formadores e seminaristas
das Unidades e se reunird uma vez por ano. Sua finalidade serd avaliar a
unidade e globalidade do processo formativo, fazer sugestoes e indicagdes
a serem apreciadas pelo Bispo diocesano e organizar as atividades anuais.
Seus encaminhamentos sejam anotados no mesmo livro de atas utilizada
para as reunioes da comunidade.
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Art. 11 - O Conselho Comunitario, constituido pela direcdo da casa e um
representante eleito para cada grupo de 10 (dez) seminaristas no Seminario
Diocesano Sao José e de cada grupo de ORES, no Seminério Diocesano Nos-
sa Senhora de Oliveira e reunir-se-4 mensalmente para tratar dos assuntos
relativos ao funcionamento das atividades, organizacao e funcionamento
da casa.

Art. 12 - As reunides da comunidade, com a presenga de todos os semi-
naristas, formadores e, presidida pelo Reitor servira para se exporem as
orientagdes da formacao e encaminhamentos feitos pelo Conselho Comu-
nitario. Das decisOes tomadas, sera lavrada ata redigida alternadamente
pelos seminaristas em livro préprio.

Art. 13 - Ao Reitor a ser nomeado pelo Bispo, ouvindo o Conselho Presbi-

teral, compete (c. 262):

I-  Cuidar para que se desenvolva o espirito de unidade, de tal modo
que, entre Bispo, formadores e seminaristas, haja um estreito vinculo
de pensamento e agao.

II-  Orientar e coordenar o planejamento conjunto das atividades forma-
tivas da unidade.

III- Acompanhar as etapas formativas de cada seminarista e, através de
conversas e reunioes, ajuda-los a crescer no discernimento e projeto
pessoal de vida.

IV-  Apresentar avaliagao global e individual dos seminaristas nos escru-
tinios.

V- Através da pedagogia da presencga, criar clima de reciprocidade e
transparéncia na casa.

VI- Possibilitar o equilibrio entre a disciplina e as regras comuns a todos
e as iniciativas e espontaneidades individuais.

VII- Orientar os sacerdotes onde os seminaristas exercem atividades pra-
tico-pastorais e acompanhar essas atividades.

VIII- Representar oficialmente o Semindrio em todas as instancias (c. 238,2).

IX- Cuidar da administra¢do e organizagao da casa.

X-  Zelar pelo patrimonio imobilidrio e mobilidrio do Semindrio, assim
como por sua documentagao.

XI-  Assinar, conjuntamente com um dos seminaristas, a conta corrente
do Semindrio, administrando e prestando contas da mesma a Ctria.

XII- Manter organizado e estruturado a documenta¢ao do Seminario,
pastas com anotagdes e informagdes de cada seminarista, livros de
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XII-

registros de ministérios e ordenacoes.
Fazer e manter atualizadas atas do Conselho de Ordens e Ministérios.

Art. 14 - Ao Diretor Espiritual, nomeado pelo Bispo, ouvido o Conselho
Presbiteral compete (cf. CNBB 93, n. 298 e c. 239):

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

Coordenar e orientar a vida espiritual do Seminario.

Acompanhar individualmente os seminaristas no seu processo for-
mativo, ajudando-os no seu discernimento e crescimento espiritual.
Ser presenca efetiva nos momentos de tomada de decisdes impor-
tantes no caminho formativo de cada seminarista, seja para discerni-
mento em abragar uma nova etapa ou para desligar-se do processo
formativo.

Orientar cada seminarista nas questdes de foro intimo, evitando que
elas se misturem com as de foro externo.

Participar como ouvinte das reunides para escrutinios, nao manifes-
tando parecer sobre os seminaristas (c. 240,2).

Colaborar na confeccdo do projeto pessoal de vida do formando e na
avaliacdo do mesmo.

Atender, ao menos semestralmente, cada seminarista, caso tenha ou-
tro diretor espiritual.

Disponibilizar aos formandos outros padres indicados pelo Bispo
para que ajudem também no essencial ministério de orientagao espi-
ritual e de confessor (c. 239,2 e 240).

Colaborar com o Reitor na direcao da casa.

Art. 15 - Ao Orientador humano-afetivo, a ser indicado pelo Bispo, depois
de ouvido o Conselho Presbiteral, compete (CNBB 93, n. 262-264).

I-
II-
II1-
IV-

V-

VI-

Orientar a formag¢do humano-afetiva dos seminaristas.

Promover encontros de formacao sobre temas de sua area.

Atender regular e individualmente os seminaristas, caso se percebam
necessidades, por iniciativa destes ou indica¢do da Formagao.
Oportunizar condi¢des que favoregam ao seminarista assumir e inte-
grar a propria sexualidade e afetividade na caminhada vocacional.
Oferecer dinamicas que ajudem ao formando a assumir a prdpria
histéria e promover sua integra¢do para consagrar-se com alegria ao
servico do Reino de Deus.

Guiar-se pelas “Orientagoes para a utilizagdo das competéncias psicoldgi-
cas na admissdo e na formagdo dos candidatos ao sacerddcio” da Congrega-
¢ao para Educagao Catoélica e outros documentos da Sé Apostolica.
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Art. 16 - A manutengdo das unidades serd feita do seguinte modo (c. 263

e 264).

I-  Depdsito mensal pela Ctria do valor estipulado pelo Conselho de Or-
dens e Ministérios e pelo Economo, oriundo dos 5% que as pardquias
destinam para a OVS e de outros recursos.

II- Campanhas para a arrecadacao de alimentos e outros géneros junto as
pardquias, OVS, e outros.

III- Doacgodes de familiares dos seminaritas e benfeitores.

Art. 17 - Cada uma das unidades tera seu regimento interno aprovado
pelo Bispo diocesano e pelo Conselho Presbiteral.

Art. 18 - Casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Presbiteral.
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REGIMENTO INTERNO DO SEMINARIO DIOCESANO SAO JOSE

Ao ser acolhido no Semindrio, cada seminarista € chamado a integrar-
se na vida de comunidade, assumindo o compromisso de viver as orien-
tacdes que a casa de formagdao propde como meios para construir uma
convivéncia familiar, saudavel e harmoniosa.

“Na casa de formagdo, o formando perceba que é tempo de aprender melhor a
cuidar de si e dos outros, para um dia construirem a Igreja, casa e escola de comu-
nhiao” (CNBB 93, n. 217).

Para organizar a vida comunitaria na casa de formacao, cada semi-
narista deve comprometer-se a cumprir fielmente o que se segue:

Art. 1° - Quanto aos horarios:

“Hordrios e tarefas devem se harmonizar a fim de que os formandos consigam
desempenhar bem suas fungoes, evitando assim o cansago desmedido, o estresse, a
rotina, a saturacdo”(CNBB 93, n. 227).

Sao horarios comunitarios obrigatdrios:: oragao, missa, refei¢cdes (café
da manha, almogo e jantar), reunides da casa, encontros com o Diretor Es-
piritual, encontros de grupo com o Formador Humano- afetivo.

Art. 2° - Quanto as chaves

I- Ao ingressar na casa de formagao, cada seminarista recebera as cha-
ves necessarias ao seu acesso a casa;

II- Em caso de perda das mesmas, esta deve ser comunicada imediata-
mente ao responsavel;

III- Deixando a comunidade, o seminarista deve entregar as chaves ao
responsavel.

Art. 3° - Quanto a capela
Centro e coragdo da casa, a capela deve propiciar clima de siléncio e oragio

como lugar privilegiado do cultivo da presenc¢a de Deus conosco.

I-  As celebragdes e momentos de oragao sejam bem preparados e orien-
tados pelo Diretor Espiritual, pelo Reitor e equipe responsavel;

II- Os objetos destinados ao culto devem ser bem cuidados e organiza-
dos pelo responsavel.
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Art. 4° - Quanto ao refeitorio
“O refeitorio é o lugar do nutrimento, da partilha e da alegre convivéncia a

mesa” (CNBB 93, n.221).

I- Todas as refeicdbes devem ser nele feitas;

II- O refeitério deve ser organizado e limpo pelos seminaristas respon-
saveis;

II- Como comunidade de irmaos, cada um aguarde a oragao inicial para
servir-se e, ao final, para ausentar-se da mesa.

Art. 5° - Quanto a alimentacao, cozinha e despensa

I- A frequéncia a cozinha e despensa seja restrita a equipe da louga, nos
momentos necessarios e, na medida do possivel, reservada a cozinheira;

II- Ao usar objetos da cozinha, cada um deve lavar o seu;

III- Nao levar para os quartos objetos de uso restrito da cozinha (copos,
pratos etc.);

IV- As compras em nome do Semindrio somente poderao ser realizadas
pelo responsavel e pelos que tém autorizagao do Reitor;

V- Somente o Reitor ou alguém delegado por ele, estd autorizado a dar
orientagdOes a cozinheira sobre seu servico e atividades diferentes de
seu quadro de horarios;

VI- Encaminhar ao Reitor receitas médicas recomendando dieta, para que
este autorize a cozinheira;

VII- Consultar o Reitor e avisar a cozinheira, com antecedéncia quando
houver visitas para a refeicao.

Art. 6° - Quanto aos dormitorios
Lugar de estudo, repouso e interioridade.

I- A cada semestre, havera rodizio na ocupagao dos quartos;

II- Seja evitada a permanéncia nos quartos de colegas além do tempo
necessario;

III- Nao se realizem neles reunides e evitem-se conversar em voz alta ou o
uso de aparelhos que incomodem os colegas e vizinhos;

IV- Cada um cuide da sua limpeza, evitando modificagdes que danifi-
quem paredes, armadrios, instalagdes de dgua ou corrente elétrica;

V- Uma vez por semestre os componentes de cada quarto devem encerar
os guardas roupas.
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Art. 7° - Quanto a sala de televisao e periodicos

I-

II-
I11-

IV-
V-
VI-

A prioridade de uso deve ser dada as atividades comunitirias.

Fazer uso dela com bom senso e sobriedade, evitando assistir televi-
sdo em momentos de estudo e trabalho;

Observar o siléncio e recolhimento a partir das 22h;

Selecionar os programas com critério, levando em conta a globalidade
de sua formacao;

Nao usa-la para fazer refei¢des ou lanches;

Deixar sempre organizados os jornais e revistas;

Nao adquirir ou alugar filmes para uso comunitario sem a autoriza-
¢ado do Reitor.

Art. 8° - Quanto a biblioteca

Nao emprestar livros da biblioteca a quem nao resida na casa;

Nao retirar livros ou periédicos do seu interior sem a autorizagao do
responsavel;

Usar de bom senso quanto ao tempo de permanéncia com livros e
periddicos;

Nao danificar o livro com marcagoes, riscos de caneta etc.

Devolver o livro ao responsavel e nao diretamente a estante, para que
se dé a competente baixa.

Art. 9° - Quanto aos computadores de uso comum

I-
II-
I11-

IV-

V-
VI-

Priorizar o uso académico e pastoral;

Proibem-se baixar programas e salva-los no computador;

Seja favorecido o uso comunitdrio e, para tanto, cada um organize o
tempo de sua permanéncia na sala, evitando excessos;

Salvar os préprios arquivos em sua pasta individual e, no final do ano
salva-los em dispositivo movel e apagando-os dos computadores;
Nao utilizd-los para ouvir musica nos horarios de estudo;

A internet seja usada com bom senso e sobriedade.

Art. 10 - Quanto ao uso do telefone

I-

II-
I11-

O uso do telefone fixo do Semindrio seja exclusivamente para receber
chamadas;

Nunca se recebam ligag¢des a cobrar pelo telefone fixo;

Os gastos de cada seminarista com o telefone fixo devem ser pagos
logo apods a chegada da conta;

Quem possui telefone movel, deixar atualizado seu niimero com o Reitor.
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Art.

I-

II-

I11-

IV-

Art.

I-

II-

I11-

11 - Quanto ao veiculo

O uso do veiculo é restrito ao Reitor e as atividades da casa de forma-
¢ao: escola, compras, viagens, passeios e pastoral;

Em casos emergenciais de satide ou a pedido do Reitor, por quem
estiver presente e seja habilitado;

Em caso de necessidade de outro motorista, o caso deve ser visto pe-
los motoristas responsaveis e pelo Reitor;

A todos os seminaristas cabe zelar pela sua manutengao e limpeza.

12 - Quanto aos cuidados e limpeza da casa e demais dependéncias
A casa de formacgao € lugar de trabalhadores. Cada um aceite com
humildade o que lhe for determinado;

Cada seminarista terd uma funcao e participard de uma equipe de
trabalho;

O seminarista coloque seus dons a servi¢o da comunidade no que lhe
designado e na ajuda aos colegas;

Cuide o seminarista de exercer com zelo sua fungao e atividades em equipe;
A cada ano serdo trocadas as fungdes para que todos crescam em ou-
tras atividades ndo desenvolvidas;

E expressamente proibido emprestar qualquer objeto da casa sem a
autorizagao do Reitor.

. 13 - Quanto as visitas

O acolhimento das visitas deve ser sempre na sala e proibe-se leva-las
aos quartos;

Preserva-se a liberdade de receber visitas e apresentar-lhes a casa;
Todos podem oferecer-lhes um lanche ou as refei¢des, caso cheguem
nos horarios;

Nao se convide pessoa alguma a pernoitar na casa sem antes consul-
tar o Reitor.

Art. 14. Quanto ao modo de trajar e cuidados com objetos e roupas pessoais

I-

II-

I11-

Cada um cuide bem do que é seu para o conforto de todos.
Os objetos pessoais sao de responsabilidade do seminarista que deve
guarda-los cuidadosamente limpos e organizados no seu lugar nao
os deixando espalhados pela casa;
Manter limpo e organizado seu guarda-roupa e demais moéveis de
uso pessoal;
Cuidar para que esteja vestido com modéstia e dignidade, respeitan-
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do os momentos e circunstancias;

IV-  Nao usar trajes clericais;

V- Evitar ir a capela e as refei¢des de bermuda ou calgao;

VI- Lavar e passar suas proprias roupas intimas;

VII- A maquina de lavar roupas é de uso exclusivo da funciondria res-
ponsavel;

VIII- O Reitor esta autorizado a encaminhar para outros fins objetos dei-
xados por seminaristas que deixarem o processo formativo e nao
procurados dentro de trés meses.

Art. 15 - Quanto as atividades fora da casa de formagao

I-  Comunicar sempre as saidas ao Reitor;

II- Organizar-se para sair e resolver questdes fora da casa nos dias de folga;
III- Nao assumir compromissos fora do Semindrio sem comunicar ao Reitor;
IV- Observar o calendario de viagens proposto pelo Seminario;

V- SituagOes especiais requerem a licenga do Reitor.

Art. 16 - Quanto a vida escolar

I-  Sobre o Semindrio

a) Em caso de dispensa ou desligamento do processo formativo do se-
minarista, o Reitor comunicara imediatamente a direcao da escola, ao
paroco e ao Bispo diocesano;

b) Em caso de transferéncia externa, o seminarista nao esta autorizado a re-
solver sem conversa com a formagao as disciplinas a serem cursadas.

II-  Sobre os seminaristas

a) Frequentar as aulas, respeitando os horarios integralmente;

b) Nao se ausentar das aulas sem prévio acordo com o Reitor;

c) Entregar nos prazos estabelecidos as tarefas solicitadas pelos profes-
sores e formadores;

d) Combinar as atividades académicas extras com o Reitor;

e) Assumir as responsabilidades burocraticas como matriculas, adesao,
inscricao para vestibulares e entregas de boletos escolares.

47



Art. 17 - Quanto ao estagio pratico-pastoral

§ 1° Cada seminarista, individualmente ou em grupo, a critério do Reitor,
deverd participar de uma atividade pastoral semanal onde lhe for desig-
nado. Cabe ao Reitor e ao Paroco determinar o modo de acompanhamento
do seminarista nesse trabalho.

§ 2° Competem aos Parocos das comunidades de origem do seminarista
I-  Acompanhar o seminarista e seu processo formativo;

II- Acolher o seminarista nos momentos de férias e folga;

II- Enviar carta com informagdes para os escrutinios;

IV- Enviar relatério com parecer sobre atividades de férias.

Art. 18 - Quanto as responsabilidades financeiras do Seminario, da fa-
milia e do formando

I-  Competem ao Semindrio

a) As despesas com alimentagdo, funciondria, manutencao dos carros,
combustivel para as viagens da comunidade e pastoral e assinatura
de internet comunitaria;

b) As congruas dos formadores.

II-  Competem aos seminaristas (CNBB 93, n. 273)

a) Responsabilizar-se por todos os materiais académicos: livros, cader-
nos, xérox etc.;

b) Manter os computadores e gastos com impressora;

¢) Materiais de higiene, roupas pessoais, de cama e banho etc.;

d) Despesas de viagens a familia, por motivos particulares ou de férias.

III- Competem a familia ou ao candidato

a) Responsabilizar-se pela saude do seminarista (médico, dentista, exa-
mes, medicamentos etc.). Em caso de algum procedimento mais com-
plexo, conversar com o Reitor;

b) Pagar as taxas de inscri¢ao para os vestibulares.
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REGIMENTO INTERNO DO SEMINARIO DIOCESANO
NOSSA SENHORA DE OLIVEIRA

Ao ser acolhido no Semindrio, cada seminarista é chamado a integrar-se na
vida de comunidade, assumindo o compromisso de viver as orientagdes que a casa
de formagdo propde como meios para construir uma convivéncia familiar, saudduvel
e harmoniosa.

“Na casa de formagdo, o formando perceba que é tempo de aprender melhor a
cuidar de si e dos outros, para um dia construirem a Igreja, casa e escola de comu-
nhiao” (CNBB 93, n. 217).

Para organizar a vida comunitaria na casa de formacao, cada semi-
narista deve comprometer-se a cumprir fielmente o que se segue:

Art. 1° - Quanto aos horarios:

“Hordrios e tarefas devem se harmonizar a fim de que os formandos consigam
desempenhar bem suas fungoes, evitando assim o cansago desmedido, o estresse, a
rotina, a saturacdo”(CNBB 93, n. 227.)

Sao hordrios comunitérios obrigatorios: oragao, Missa, refei¢oes (café
da manha, almogo e jantar), reunides da casa, encontros com o Diretor Es-
piritual, encontros de grupo com o Formador Humano-afetivo.

Art. 2° - Quanto as chaves

I- Ao ingressar na casa de formagao, cada seminarista recebera as cha-
ves necessarias ao seu acesso a casa;

II- Em caso de perda das mesmas, esta deve ser comunicada imediata-
mente ao responsavel;

III- Deixando a comunidade, o seminarista deve entregar as chaves ao
responsavel.

Art. 3° - Quanto a capela
Centro e coragdo da casa, a capela deve propiciar clima de siléncio e oragio

como lugar privilegiado do cultivo da presenc¢a de Deus conosco.

I-  As celebragdoes e momentos de oragao sejam bem preparados e orien-
tados pelo Diretor Espiritual, pelo Reitor e equipe responsavel;

II- Os objetos destinados ao culto devem ser bem cuidados e organiza-
dos pelo responsavel;
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Art. 4° - Quanto ao refeitorio
O refeitdrio é o lugar do nutrimento, da partilha e da alegre conviténcia a
mesa” (CNBB 93, n. 221).
I- Todas as refeicdbes devem ser nele feitas;
II- O refeitdrio deve ser organizado e limpo pelos seminaristas responsaveis;
II- Como comunidade de irmaos, cada um aguarde a oragao inicial para
servir-se e, ao final, para ausentar-se da mesa.

Art. 5° - Quanto a alimentacao, cozinha e despensa

I- A frequéncia a cozinha e despensa seja restrita a equipe da louga, nos
momentos necessarios e, na medida do possivel, reservada a cozinheira;

II- Ao usar objetos da cozinha, cada um deve lavar o seu;

III- Nao levar para os quartos objetos de uso restrito da cozinha (copos,
pratos etc.);

IV- As compras em nome do Semindrio somente poderao ser realizadas
pelo responsavel e pelos que tém autorizagao do Reitor;

V- Somente o Reitor ou alguém delegado por ele, estd autorizado a dar
orientagdOes a cozinheira sobre seu servico e atividades diferentes de
seu quadro de horarios;

VI- Encaminhar ao Reitor receitas médicas recomendando dieta, para que
este autorize a cozinheira;

VII- Consultar o Reitor e avisar a cozinheira, com antecedéncia quando
houver visitas para a refeicao.

Art. 6° - Quanto aos dormitorios
Lugar de estudo, repouso e interioridade.

I- A cada ano, havera rodizio na ocupagao dos quartos;

II- Seja evitada a permanéncia nos quartos de colegas além do tempo
necessario;

III- Nao se realizem neles reunides e evitem-se conversar em voz alta ou o
uso de aparelhos que incomodem os colegas e vizinhos;

IV- Cada um cuide da sua limpeza, evitando modificagdes que danifi-
quem paredes, armadrios, instalagdes de dgua ou corrente elétrica;

V- Uma vez por semestre os componentes de cada quarto devem encerar
os guardas roupas.

Art. 7° - Quanto a sala de televisao e periodicos
A prioridade de uso deve ser dada as atividades comunitirias.

I- Fazer uso dela, com bom senso e sobriedade, evitando assistir televi-

50



sdo em momentos de estudo e trabalho;

II- Observar o siléncio e recolhimento a partir das 22h;

III- Selecionar os programas com critério, levando em conta a globalidade
de sua formacao;

IV- Nao usa-la para fazer refei¢des ou lanches;

V- Deixar sempre organizados os jornais e revistas;

VI- Nao adquirir ou alugar filmes para uso comunitdrio sem a autoriza-
¢ado do Reitor.

Art. 8° - Quanto a biblioteca

I- Nao emprestar livros da biblioteca a quem nao resida na casa;

II- Nao retirar livros ou periddicos do seu interior sem a autoriza¢ao do
responsavel;

III- Usar de bom senso ao tempo de permanéncia com livros e periddicos;

IV- Nao danificar o livro com marcagoes, riscos de caneta etc;

V- Devolver o livro ao responsavel e nao diretamente a estante, para que
se dé a competente baixa.

Art. 9° - Quanto aos computadores de uso comum

I-  Priorizar o uso académico e pastoral;

II- Proibem-se baixar programas e salva-los nos computadores.

III- Seja favorecido o uso comunitario e, para tanto, cada um organize o
tempo de sua permanéncia na sala, evitando excessos.

IV- Salvar os proprios arquivos em sua pasta individual e, no final do ano
salva-los em dispositivo movel e apagando-os dos computadores.

VI- Nao utilizd-los para ouvir musica nos horarios de estudo.

V- A internet seja usada com bom senso e sobriedade.

Art. 10 - Quanto ao uso do telefone

I-  Ouso do telefone fixo do Seminario seja exclusivamente para receber
chamadas;

II- Nunca se recebam ligacdes a cobrar pelo telefone fixo;

III- Os gastos de cada seminarista com o telefone fixo devem ser pagos
logo apods a chegada da conta;

IV- Quem possui telefone movel deixe atualizado seu niimero com o Reitor.
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Art.
I-
a)
b)

II-

b)
<)

II-

11 - Quanto aos veiculos

Uso

O uso dos veiculos é restrito ao Reitor e, as atividades da casa de for-
magao (escola, compras, viagens, passeios e pastoral);

Em casos emergenciais de satde ou a pedido do Reitor, por quem
estiver presente e seja habilitado.

Responsabilidades

A chave e os documentos estardao disponiveis no local estabelecido
para uso dos motoristas responsaveis;

Somente 0s seminaristas responsaveis e o Reitor poderao assumir a diregao;
Em caso de necessidade de outro motorista, o caso deve ser visto pe-
los motoristas responsaveis e pelo Reitor.

Cuidados e orientacoes

A todos os seminaristas cabe zelar pela manutencao e limpeza dos
veiculos;

Aos motoristas responsaveis cabem olhar combustivel, 4gua, dleo, ca-
libragem dos pneus, observar o funcionamento, necessidade de me-
canica e revisao;

O combustivel a ser utilizado e o local de abastecimento devera ser
sempre o combinado com a equipe de economia;

Aos demais seminaristas, com exce¢ao dos motoristas, cabe pelo me-
nos uma limpeza geral a cada quinzena, conforme escala;

Em caso de acidente, de posse do Boletim de Ocorréncia, o respon-
savel deve acionar a seguradora cujo endereco se encontra junto aos
documentos;

Em caso de multa, a responsabilidade do pagamento ficara por conta
da casa, exceto em caso de exageros e desobediéncia as questdes aci-
ma. O motorista ficard obrigado a comunicar ao DETRAN os dados
de sua habilitacao.

12 - Quanto aos cuidados e limpeza da casa e demais dependéncias
A casa de formacao € lugar de trabalhadores. Cada um aceite com
humildade o que lhe for determinado;

Cada seminarista terd uma fungao e participara de uma equipe de trabalho;
O seminarista coloque seus dons a servico da comunidade no que lhe
for designado e na ajuda aos colegas;
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IV- Cuide o seminarista de exercer com zelo sua func¢ao e atividades em
equipe;

V- A cada ano serdo trocadas as fungdes para que todos crescam também
nas atividades ainda ndo desenvolvidas;

VI- E expressamente proibido emprestar qualquer objeto da casa sem a
autorizagao do Reitor.

Art. 13 - Quanto as visitas

I- O acolhimento das visitas deve ser sempre na sala e proibe-se leva-las
aos quartos;

II- Preserva-se a liberdade de receber visitas e apresentar-lhes a casa;

III- Todos podem oferecer-lhes um lanche ou as refeigdes, caso cheguem
nos horarios;

IV- Nao se convide pessoa alguma a pernoitar na casa sem antes consul-
tar o Reitor.

Art. 14 - Quanto ao modo de trajar e cuidados com objetos e roupas pessoais
Cada um cuide bem do que é seu para o conforto de todos.

I-  Os objetos pessoais sdo de responsabilidade do seminarista que deve
guarda-los cuidadosamente limpos e organizados no seu lugar, ndo
os deixando espalhados pela casa;

II- Manter limpo e organizado seu guarda-roupa e demais modveis de
uso pessoal;

II- Cuidar para que esteja vestido com modéstia e dignidade, respeitan-
do os momentos e circunstancias;

IV- Nao usar trajes clericais;

V- Evitar ir a capela e as refei¢des de bermuda ou calgao;

VI- Lavar e passar suas proprias roupas intimas;

VII- A maquina de lavar roupas € de uso exclusivo da funciondria responsavel;

VIII- O Reitor estd autorizado a encaminhar para outros fins objetos deixa-
dos por seminaristas que deixarem o processo formativo e ndo pro-
curados dentro de trés meses;

Art. 15 - Quanto as atividades fora da casa de formagao

I-  Comunicar sempre as saidas ao Reitor;

II- Organizar-se para sair e resolver questdes fora da casa nos dias de folga;
III- Nao assumir compromissos fora do Semindrio sem comunicar ao Reitor;
IV- Observar o calendario de viagens proposto pelo Seminario;

V- SituagOes especiais requerem a licenga do Reitor.
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Art. 16 - Quanto a vida escolar

I-
a)

b)

II-

a)
b)

<)

d)
e)

Sobre 0 Semindrio

A bolsa concedida pela Universidade sera mantida enquanto o semi-
narista estiver ligado ao semindrio;

Em caso de dispensa ou desligamento do processo formativo do semina-
rista, o Reitor comunicard imediatamente ao Instituto e a SSVP para que
o beneficio das bolsas seja cancelado; ao Paroco e ao Bispo diocesano;
Em caso de transferéncia externa, formagao de grade diferenciada e
em relagdo a disciplinas facultativas, o seminarista ndo estd autori-
zado a decidir, sem conversa com a formacgao, as disciplinas a serem
cursadas.

Sobre os seminaristas

Frequentar as aulas, respeitando os horarios integralmente;

Nao se ausentar das aulas sem prévio acordo com o Reitor;

Entregar nos prazos estabelecidos as tarefas solicitadas pelos profes-
sores e formadores;

Combinar as atividades académicas extras com o Reitor;

Assumir as responsabilidades burocraticas como matriculas, adesao,
inscri¢ao para vestibulares, entrega de boleto de bolsas de estudo.

Art. 17 - Quanto ao estagio pratico-pastoral

Nas paréquias que acolhem seminaristas da Filosofia a proposta de trabalho

é por trés anos.

I-
a)

b)

Competem aos pdrocos e as paroquias

Acolher, organizar e acompanhar as atividades pratico-pastorais dos
seminaristas;

Apresentar ao Conselho de Formagao, ao final do primeiro semestre,
uma primeira avaliacao;

Estar atentos aos informes e encaminhamentos dos formadores com
atengao a etapa e necessidades formativas do seminarista;
Responsabilizar-se pelo transporte dos seminaristas da Teologia;
Responsabilizar-se pela acomodagao e alimentagao dos seminaristas
no final de semana;

Marcar reunido de avaliagdo com o grupo, ao final de cada semestre,
enviando ao Reitor as informacgdes sobre o andamento das atividades
e realidades individuais de cada seminarista;
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g)
h)

III-
a)
b)
<)
d)

Emitir relatdrio assinado, em conformidade com os formadores, para
complementagao de carga hordria na PUC, caso necessario;

Ao final do 3° ano de Filosofia, enviar carta com informe individual
de cada seminarista;

Para os escrutinios realizados para o Rito de Admissdo, Ministério
de Leitor e Acdlito, enviar carta com informagdes sobre o estagio do
seminarista com a prdpria avaliagao e de, se oportuno, membros qua-
lificados da comunidade.

Competem ao Semindrio

Enviar informagoes por escrito no inicio de cada ano, com pistas para
o acompanhamento do seminarista;

Pedir informagdes e marcar reunides de avaliagdo com o paroco;
Fornecer transporte, ida e volta (carro e combustivel) para os semina-
ristas da Filosofia.

Competem aos Parocos das comunidades de origem do seminarista
Acompanhar o seminarista e seu processo formativo;
Acolher o seminarista nos momentos de férias e folga;
Enviar carta com informagoes para os escrutinios;

Enviar relatério com parecer sobre atividades de férias.

Art. 18 - Quanto as responsabilidades financeiras do Seminario, da fa-
milia e do formando

I-
a)

b)
<)

II-

b)
<)

Competem ao Semindrio

As despesas com alimentagao, funciondria, manutengao dos carros,
combustivel para as viagens da comunidade e pastoral e assinatura
de internet comunitaria;

As congruas dos formadores;

Encaminhamento da Bolsa Dom Silvério (SSVP) para os realmente ne-
cessitados de ajuda. Os que a receberem devem participar, em sinal
de gratidao, de alguma atividade da SSVP.

Competem aos seminaristas (CNBB 93, n. 273)

Responsabilizar-se por todos os materiais académicos: livros, cader-
nos, xérox, etc;

Manter os computadores e gastos com impressora;

Materiais de higiene, roupas pessoais, de cama e banho, etc.
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Despesas de viagens a familia, por motivos particulares ou de férias.

Competem a familia ou ao candidato:

Responsabilizar-se pela saide do seminarista (médico, dentista, exa-
mes, medicamentos etc.). Em caso de algum procedimento mais com-
plexo, conversar com o Reitor;

Pagar as taxas de inscrigao para os vestibulares.
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Resolugdo 01/2012
DIOCESE DE OLIVEIRA

RESOLUCAO SOBRE O CONSELHO DE ORDENS E MINISTERIOS
E OS
ESCRUTINIOS DOS
CANDIDATOS AO DIACONADO E PRESBITERADO

Protocolo n? 1849/2012 - Livro 4 - Folha 216

em aplicagdo da Carta Circular da Congregacao para o Culto Divino e a
Disciplina dos Sacramentos de 10 de novembro de 1997, em substituicao
a Resolug¢ao 01/2008

Dom Miguel Angelo Freitas Ribeiro, por mercé de Deus e da Santa Sé
Apostolica, Bispo diocesano de Oliveira

RESOLVE:
Art. 1° - O Conselho de Ordens e Ministérios, previsto no Anexo II da Car-
ta Circular da Congregacao para o Culto Divino, na Diocese de Oliveira,
sera composto pelos seguintes membros:
IV- Trés sacerdotes dotados de experiéncia e sa doutrina e de critério pro-
vado, nomeados por tempo determinado pelo Bispo diocesano;
V- Ex-officio, o Vigario Geral, os Reitores e Vice-Reitores de cada casa de
formacao;
VI- Apenas como ouvintes, os Diretores Espirituais.

Art. 2° - Haverd, por parte do Conselho de Ordens e Ministérios, presidida

pelo Bispo, uma avaliagao ou escrutinio dos candidatos nas seguintes etapas

do iter formativo:

I-  No final do Curso Propedéutico, antes da admissao ao Curso de Filo-
sofia;

II- No final do Curso de Filosofia, antes da admissao ao Curso de Teolo-
gia;

I1I- No final do 2° semestre do 1° ano do Curso de Teologia, para admissao
ao Rito de Admissao como candidato ao Presbiterado;

IV- No final do 3° ano de Teologia, antes da admissao ao 4° ano;

V- Antes da admissao ao Diaconado;

VI- Antes da Admissao ao Presbiterado.
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§ 1° Podera ainda haver novo exame da situagao e aptidao do candidato,
em qualquer época, a pedido de qualquer um dos conselheiros ou quando
surgirem fatos novos e relevantes.

§ 2° “O juizo sobre a idoneidade do candidato ao diaconado em trinsito para o
presbiterado, inclui o de sua idoneidade ao sacerddcio. Ndo se pode chamar um
candidato a receber o diaconado se hd ainda dvividas acerca de sua idoneidade para
0 sacerddcio. Por este motivo o escrutinio para o diaconado é muito decisivo e, se
positivo, somente fatos novos e graves poderdo mudar o juizo no escrutinio para
o sacerddcio” (Carta Circular da Congregagio para o Culto Divino e a Disciplina
dos Sacramentos de 10 de novembro de 1997, n. 11).

§ 3° Os escrutinios sera realizado, em observancia as normas definidas
nesta Resolu¢ao.

Art. 3° - Conforme o Anexo I da Carta Circular, haverd uma pasta para

cada candidato, onde serao recolhidos os documentos relativos a sua pes-

soa, a formagao recebida e aos sucessivos escrutinios, a qual ficara sob a

guarda da Casa de Formagao até ser arquivada na Curia, apds a ordena-

¢do presbiteral ou saida do candidato, da qual devem constar os seguintes
documentos:

I-  Uma folha com os dados pessoais do candidato e suas referéncias
familiares e uma fotografia 3X4;

II-  Copias dos documentos civis: carteira de Identidade (RG); cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF); titulo de eleitor e certificado referente ao
cumprimento ou a dispensa do servigo militar;

III- Histdrico Escolar e eventuais diplomas auferidos;

IV-  Atestado médico acerca de sua satde, apds exame realizado antes do
ingresso no semindrio (cf. c. 1051, 1°, 241, § 1°);

V- Relatorio ou laudo psicolodgico;

VI- Certidao de Batismo e de Crisma (cf. c. 1033: 1050, 3% 241, § 29);

VII- Certidao de matrimonio candnico dos pais quando houver;

VIII- Solicitagdo manuscrita do candidato para admissao ao Seminario,
aos ministérios, ao diaconado e ao presbiterado;

IX- Cartas de recomendacao enviadas diretamente ao seminario e nao
por meio do candidato, dos sacerdotes que apoiaram o candidato em
seu discernimento vocacional (cf. c. 1051 § 29);

X- A anotagdo de outros escrutinios nos quais o nome do candidato foi
mencionado e eventuais outras observacgdes dos formadores;
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XI-

XII-

Copia dos decretos da Curia diocesana acerca da admissao como
candidato as Ordens, a cola¢do dos ministérios, a ordenacgao diaconal
e a ordenacgao presbiteral;

No caso de candidatos casados ao diaconado permanente, a certidao de
matrimonio religioso e um documento escrito, assinado pela esposa, no
qual ela declare que consente na ordenagao de seu marido e que tem cons-
ciéncia clara das implicagdes do ministério diaconal (cf. c. 1050, 3°).

Art. 4° - Do formuldrio do escrutinio deverao constar os seguintes aspec-

tos:

II-

III-

I'V-

VI-

VII-

VIII-

Saude fisica e equilibrio mental do candidato;

Maturidade humana e eventuais antecedentes negativos da familia
quanto a saude psiquica, ao alcoolismo ou a dependéncia de drogas.
Virtudes naturais: sinceridade, disposi¢ao para o trabalho, prudén-
cia, honradez, constancia, firmeza de convicgdes, espirito de sacrifi-
cio e de servigo, capacidade de convivéncia e de trabalho em equipe
(cf. c.245,§ 2% 275,§ 19);

Suficiente maturidade afetiva e clara identidade sexual masculina
(c. 1024). Atitude equilibrada defronte a mulher: prudéncia, con-
trole da afetividade, delicadeza nas atitudes e nas conversagoes (c.
277,8§2°e285§1°e 29);

Celibato: idéias claras acerca de sua natureza e significado positivo.
Aceitagao amorosa do celibato e nao sé como condigao inevitavel
para receber as Ordens;

Eventual presenca de certos defeitos graves: falsidade, egoismo, ava-
reza, procura de “status”, pouco aprego a castidade celibataria, re-
beldia, falta de honradez, mau carater, preguiga, irresponsabilidade,
teimosia, ressentimento social, desasseio, ativismo, busca de comodi-
dade e de vantagens materiais para a préopria familia, agressividade,
hipocrisia, dependéncia de alcool ou de drogas, tendéncias afetivas
nao normais, modos pouco varonis, soberba, individualismo;
Espirito de comunidade: capacidade para conviver e trabalhar com
os outros. Aprego ao trabalho com razodvel planifica¢do. Sensibili-
dade ante a dor e a miséria alheias;

Virtudes religiosas: espirito de fé, de amor e de fidelidade a Jesus
Cristo e a Igreja. Amor a Eucaristia e participagao cotidiana da Mis-
sa. Celebragao da Liturgia das Horas. Amor a Santissima Virgem
Maria, reza do Santo Rosario ou outra devo¢ao mariana;
Frequéncia regular ao sacramento da Peniténcia;
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XI-

XII-

XIII-
XIV-

XV-

XVI-
XVII-

Zelo apostdlico. Espirito de abnegacao e mortificacao;

Obediéncia: disponibilidade em cumprir as leis da Igreja e espirito
de respeito a hierarquia;

Atitude ante os bens materiais: desprendimento, parcimonia no uso
dos proprios bens e da Igreja, dos quais serao administradores;
Sensibilidade e respeito para com os pobres e os que sofrem (c. 282, § 1°);
Doutrina: conhecimento da doutrina catdlica e amor por ela. Orto-
doxia. Convicgoes firmes diante de matérias hoje defendidas por
certos grupos que nao mantém comunhao eclesial e com o Magisté-
rio, a exemplo de certas ideologias politicas radicais, ordenagao de
mulheres, moral sexual subjetiva, homossexualismo, celibato ecle-
siastico, natureza e finalidade do Ministério Sacerdotal;

Estudos: interesse pelos estudos eclesidsticos e bons resultados nos
exames. Amor a Sagrada Escritura, interesse por leituras formati-
vas e documentos do Magistério da Igreja;

Capacidade para exercer o ministério da Palavra (c. 762);

Critério: capacidade para avaliar situagdes e para tomar decisoes
praticas;

XVIII- Diregao espiritual: se a faz regularmente e com quem (cf. c. 239, §

XIX-
XX-

2°e 240, § 1°%);
Outras observagdes;
Juizo global acerca da aceitagao do pedido.

Art. 5° - Para a preparacgao de cada escrutinio, o Reitor do Semindrio apre-
sentard ao Bispo e ao Conselho de Formadores:

1I-

II-
III-

IV-

VI-

Solicitagao aos ministérios e ordens feita pelo préprio candidato, em
documento manuscrito em que manifeste sua liberdade, obediéncia
eclesial e disposigOes para o ministério que almeja (cf. c. 1034, § 1°);
Informe pessoal e por escrito do Reitor do Seminario (cf. c. 1051, 1°);
Complementacao escrita do informe do Reitor por parte dos outros
membros do Conselho ou de outras pessoas que colaboraram no
processo de formagao;

Informe do paroco da localidade onde tem domicilio a familia do
candidato;

Outros informes que o Reitor do Semindrio julgue necessarios, incluin-
do os dos sacerdotes onde o candidato deu sua colaboragao pastoral;
Se for oportuno, parecer de alguns companheiros de curso, de forma
absolutamente secreta, pessoal e separadamente, no qual se expres-
se clara e motivadamente, a opinido positiva ou negativa acerca da
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idoneidade do candidato;

VII- O resultado dos proclamas para o diaconado e o presbiterado, rea-
lizados com suficiente antecedéncia nas pardquias em que se julgar
oportuna fazé-los (c. 1051, 2°);

VIII- As perguntas que constam no formulario do escrutinio.

Art 6° - A reunidao do Conselho de Formagao Sacerdotal obedecera aos

seguintes critérios:

I-  Assessdes do Conselho sdo presididas pessoalmente pelo Bispo e, por
sua propria natureza, reservadas, devendo ser mantido o sigilo sobre
0s assuntos tratados;

II- Na sessao do Conselho devera reinar total liberdade para que cada
um possa exprimir sua opiniao segundo a sua consciéncia;

III- As discussdes em referéncia aos candidatos devem resultar em voto,
que pode ser secreto, se assim o solicitarem alguns membros do Con-
selho;

IV- Depois de ouvir o Conselho, a aprovagao definitiva do candidato
compete ao Bispo diocesano;

V- O parecer do Conselho deve ficar registrado na pasta do candidato e
nao € vinculante para o Bispo diocesano, porém de ato de alto valor
moral de que nao pode prescindir, a nao ser por motivos graves e
muito bem fundados (cf. c. 127, § 2, 29);

VI- Compete ao Reitor do Seminario informar o candidato acerca da deci-
sdao tomada pelo Conselho;

VII- A decisdao do Bispo deve ser expressa em forma de Decreto de Ad-
missao (cf. c. 1034, § 1%), com bastante antecedéncia (nao inferior a um
més) com respeito a data da institui¢do, ministério ou ordenacao.

Art. 7° - Antes que um candidato receba a ordenagao diaconal ou presbite-
ral, deverdo ser enviados a sua paroquia e lidos os proclamas a respeito da
Ordem que pretende receber.

Art. 8.° - O candidato antes da ordenagao diaconal e presbiteral deve rea-

lizar os seguintes atos e assinar os respectivos documentos:

I- A Profissao de Fé Catolica, diante do Bispo diocesano ou de seu dele-
gado, assinando-a prdpria manu. (cf. c. 833, 6);

II- O Juramento de Fidelidade, segundo a férmula prépria (CDEF, 1989);

III- Uma declaragao pessoal, manuscrita expressa com palavras proprias,
e ndo copiada de formuldrio, sobre sua liberdade para receber a Sa-
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grada Ordenacao e sua clara consciéncia acerca das obrigagdes e com-
promissos que implicam toda a vida, especialmente no que se refere
ao celibato (cf. c. 277, § 19).

§ 1° Os documentos mencionados neste artigo devem ser arquivados na
pasta pessoal do candidato, junto com a documentagao da respectiva or-
denacao.

§ 2° Nao deve ser permitido que a familia ou a pardquia dos candidatos
considerem como dado seguro a futura ordenagao, antes de a autoridade
competente ter feito a respectiva admissao e, menos ainda, que se publi-
quem datas, e se realizem preparativos para celebracdo da ordenagdo ou
de sua “Primeira Missa”.

Art. 9° - Na preparacgao dos informes sobre os candidatos e, principalmen-
te, ao longo do processo de formagao, observe-se o c. 1029 e os aspectos

indicados no Anexo V da Carta Circular da Congregacdo para o Culto
Divino: “Elementos para preparar os informes para as Ordens”.
Art. 10 - A presente resolucao torna sem efeito tudo o que se definiu ante-
riormente a respeito.
Oliveira, 24 de setembro, memoria de Nossa Senhora das Mercés.
+Miguel Angelo Freitas Ribeiro

Bispo diocesano de Oliveira

Padre Guido Evangelista da Silva
Chanceler

62



Resolugédo 02/2012
DIOCESE DE OLIVEIRA

RESOLUCAO SOBRE CRITERIOS DE ADMISSAO DOS
CANDIDATOS AS CASAS DE FORMACAO PARA OS
MINISTERIOS E ORDENS DA DIOCESE DE OLIVEIRA

em aplicacao da Carta Circular da Congregacao para o Culto Divino e a

Disciplina dos Sacramentos de 10 de novembro de 1997
Protocolo n® 1850/2012 - Livro 4 - Folha 216
Dom Miguel Angelo Freitas Ribeiro, por mercé de Deus e
da Santa Sé Apostdlica, Bispo diocesano de Oliveira,

ouvido o Conselho de Ordens e Ministérios,

RESOLVE:

Art. 1° - A admissao dos candidatos ao Seminario Diocesano Sao José obe-
decera aos seguintes critérios:

I-

II-

II1-

Para o Ensino Fundamental, aqueles que, em razao da idade (maiores de
dezessete anos) ou outra, de ordem excepcional, o Servigo de Animagao
Vocacional e o Conselho de Ordens e Ministérios julgar conveniente;
Para o Curso Médio s6 serao admitidos candidatos que concluiram
com éxito o Ensino Fundamental. Para estes, o Curso Propedéutico
serd integrado aos anos de estudo e, se oportuno, podera se estender
por mais um ano a critério do Conselho de Ordens e Ministérios;
Para o Curso Propedéutico, a conclusao do curso médio;

De todos os candidatos serao exigidos:

acompanhamento minimo de um ano pelo Servi¢o de Animacdo Vo-
cacional Diocesano (SAV);

carta de apresentacao do paroco residencial;

avaliacao psicologica com o profissional indicado pelo SAV;
engajamento comunitario segundo as condigoes e idade do candidato;
Em caso de vocagoes adultas:

participacdo nos nucleos regionais de acompanhamento do SAV;
acompanhamento por um sacerdote indicado pelo SAV ou pelo Bispo;
vida de engajamento pastoral;

avaliagao fisica e psicologica;

avalia¢do da vida familiar e pregressa (de genere et moribus);

carta de apresentagao do paroco;
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g) minimo de dois anos de perseveranca em caso de convertidos.

VI- Aos candidatos oriundos de acompanhamento em outras diocese ou
congregacoes exigir-se-a que tenham vinculo efetivo com a diocese de
Oliveira. Respeitem-se as condi¢des exigidas para egressos de outras
casas de formagao.

Paragrafo Unico. “No caso em que o candidato tenha pertencido a uma outra diocese,

ou tenha sido religioso, ou tenha recebido formagdo relativa a uma das etapas em casas di-

versa, deve-se estudar motivadamente as causas deste iter extraordindrio. De particular

importincia sio os casos de candidatos que tenha sido expulsos se uma casa de formagio,
ou tenham sido “convidados a retirar-se” dela: Os motivos de tais decisoes devem ser so-

licitados, sob reserva, a quem as tiver tomado, que, por sua vez, deverd fornecé-las com a

maior objetividade evitando anbiguidades e eufemismos” (Carta Circular da Congrega-

¢do para o Culto Divino e a Disciplina dos Sacramentos de 10 de novembro de 1997,8).

Art. 2° - Conforme o Anexo I da Carta Circular, serao exigidos os seguintes

documentos:

I- Copias dos documentos civis: carteira de Identidade (RG); cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF); titulo de eleitor e certificado referente ao
cumprimento ou a dispensa do servico militar;

II-  Histdrico Escolar e eventuais diplomas auferidos;

III-  Atestado médico acerca de sua saude, apds exame realizado antes
do ingresso no seminario (cf. c. 1051, 1%, 241, § 1°);

IV- Relatdrio ou laudo psicolédgico;

V- Certidao de Batismo e de Crisma (cf. c. 1033; 1050, 3% 241, § 29);

VI-  Certidao de matrimonio canonico dos pais quando houver;

VII-  Solicitagado manuscrita do candidato para admissdao ao Seminario,
aos ministérios, ao diaconado e ao presbiterado;

VIII- Cartas de recomendacdo enviadas diretamente ao seminario e nao
por meio do candidato, dos sacerdotes que apoiaram o candidato
em seu discernimento vocacional (cf. c. 1051 § 29).

Art. 3° - Para a admissao ao Seminario Sao José, o Conselho de Ordens e Mi-
nitérios levard em conta os pareceres seguintes, onde todos terao igual peso:
I- do SAV diocesano;

II-  do paroco residencial;

IlI-  do presbitero acompanhante em caso de vocagdes adultas;

IV-  do psicdlogo indicado para avaliagao.

Paragrafo Unico. Em caso de duvida ou empate, a decisao final cabera ao
Bispo diocesano.
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Art. 4° - Para admissao de vocagdes adultas, isto é daqueles que ja conclu-
iram um curso superior, a0 Seminario Maior Nossa Senhora de Oliveira,
o Conselho de Ordens e Ministérios levara em conta o seguinte:

“Nem sempre é posstvel, e muitas vezes nem sequer é conveniente, convidar os
adultos a seguir o itinerdrio educativo do Semindrio maior. Deve-se antes, providenciar,
depois de um cuidadoso discernimento acerca da autenticidade de tais vocagoes, no sentido
de programar uma forma especifica de acompanhamento formativo, que consiga assegura,
por meio de oportunas adaptagoes, a necessdria formagdo espiritual e intelectual. Um reto
relacionamento com os outros candidatos ao sacerddcio e periodos de presenga na comu-
nidade do Semindrio maior poderdo garantir a plena integragio dessas vocagdes no 1inico
presbitério, e sua intima e cordial comunhdo com ele” (Jodo Paulo 11, PDV, 64).

Art. 5° - Dos vocacionados adultos candidatos ao Semindrio Maior sera

exigido, além dos itens elencados no art. 2% acima:

I-  solicitagdo manuscrita do candidato apresentando a sua historia vo-
cacional e as motivag¢des para o sacerddcio;

II- curriculo da vida;

III-  apresentagao do paroco residencial;

IV-  apresentacao de dois outros presbiteros que conhecam o candidato
enviadas diretamente ao SAV e nao pelas suas maos;

Paragrafo Unico. E apés sua aceitagio como candidato. Deverd apresentar

para o devido escrutinio de admissao;

V- apresentacdo do presbitero acompanhante indicado pelo Bispo dio-
cesano;

VI-  laudo do psicélogo indicado para avaliagao;

VII- acompanhamento minimo de um ano pelo SAV com visitas periodi-
cas as casas de formacao;

VIII- Solicitagao escrita de admissdo ao curso filosdfico ou teoldgico, de
acordo com o parecer do Conselho de Ordens e Ministérios.

Art. 6° - A presente Resolucao torna sem efeito tudo o que se definiu ante-
riormente a respeito.

Oliveira, 24 de setembro de 2012.

+Miguel Angelo Freitas Ribeiro
Bispo diocesano de Oliveira

Padre Guido Evangelista da Silva
Chanceler
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